
                                                     รายชื่อผูเ้ข้าประชุม 

                    พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

                                           วันท่ี   1   มิถุนายน   2564    เวลา  13.00 น. 

                                           ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ  

1 นายบุญชู สากุล นายก อบต.   

2 นายสีนวน จำพันธุ์ รองนายก อบต.   

3 นายประมวล อาสาสู้ รองนายก อบต.   

4 นายบุดดา เขตบำรุง เลขานายก อบต.   

1  นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา  ปลัด อบต.กุดตุ้ม     

  สำนักปลัด        

2   นางลัดดาวัลย์   ศลิป์ดี   หัวหน้าสำนักปลัด     

3   น.ส.ฐิตภิรณ ์  แต่งเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     

4   พ.จ.อ.ทวี   แต่งแดน   นักจัดการงานทั่วไป     

5   นางประภาพร   สิทธิวงศ์   นักทรัพยากรบุคคล     

6   นายวสันต์   พันสาง   นักวิชาการเกษตร     

7  นางสาววิลาสินี พูลทอง นักวิชาการสาธารณสุข   

8   นางอรัญญา   ตั้งใจ   เจ้าพนักงานธุรการ     

9   จ.อ.สุวจิักขณ์   จันบุญมี   เจ้าพนักงานป้องกันฯ     

10  นายจตุรงค ์  ขันชัยภูมิ   เจ้าพนักงานธุรการ     

   กองคลัง         

10   นายนิพนธ์   เหวชัยภูม ิ  ผูอ้ำนวยการกองคลัง     

11   นางสุรัชยา     โอวาทวงษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี     

12   น.ส.สุรรีัตน ์  ศรคีรไทย   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     

13   น.ส.ณฐกมล   พรมกุดตุ้ม   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     

14   นายชัชชัย   ละลมชัย   เจ้าพนักงานพัสดุ     

   กองช่าง         

15   นายวิเชียร   วงษ์ชัย   ผูอ้ำนวยการกองช่าง     

16   นายอาทิตย์   ดำรงพันธ์   นายช่างโยธา     

17   จ.อ.วโิรจน์   ดรสีเนตร   นายช่างไฟฟ้า     

   กองการศึกษา ฯ       

18   นายหัสดินฐุ์   สรณ์ภัสกุล   ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ     

19   นางนารีรัตน์   ชัยมนตรา   นักวิชาการศกึษา     

20 นายสุชาติ กระแสกุล เจ้าพนักงานธุรการ   
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 กองสวัสดิการสังคม    

21   นางยุภาพร   ดวงหาคลัง   ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม     

22  นายมนตรี เนตตาวงษ์   นักพัฒนาชุมชน     

   พนักงานครู        

1   นางเลียม   หนูวงศ ์  ครู     

2   นางจุธาทิพย์   ดำรงแดน   ครู     

3   นางสมเกียรติ   ขันชัยภูมิ   ครู     

4   น.ส.วราพร   พิลาวรรณ   ครู     

5   น.ส.จารุวรรณ   เพียรธรรม   ครู     

6   น.ส.สุนิสา   คุ้มไข่น้ำ   ครู     

   พนักงานจ้างตามภารกิจ       

1   นายวรวิทย์   ศรจีำปา   ผช.นักสังคมสงเคราะห์     

2   น.ส.ณัฐธีรกานต์   แก้วอุดร   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ     

3   นายธีระยุทธ   สากุล   พนักงานขับรถยนต์     

4   นายศุภชัย   พรประภา   พนักงานขับรถยนต์     

5   นางศริิพรรณ   จันทร์นวล   ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ     

6  นายณัฐวีร์ จารวุรรณเสวี  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     

7  น.ส.เมธาพร อย่างสวย  ผช.นายช่างโยธา     

8   นายไพรัตน์   พวงจันทร์   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     

9   นางระเบียบ   บรรณสาร   ผช.ครู ผดด.     

10   นางเพียงใจ   ประจญกล้า   ผช.ครู ผดด.     

11   น.ส.อัญชลี   กองจันทร์   ผดด. (ทักษะ)     

12   นางเกียรติชะฎา   ดำรงชาติ   ผดด. (ทักษะ)     
   พนักงานจ้างท่ัวไป        

1   นางสุพัตรา   แต่งถิ่น   คนงานทั่วไป     
2   นายชูศักดิ์   อาสากิจ   นักการภารโรง     
3   นายวิชิต   หาญกุดตุ้ม   คนงานประจำรถขยะ     
4   นายอัมพร   กองจันทร์   คนงานประจำรถขยะ     
5   นายบุญเลิศ                 สุขดี   คนงานสูบน้ำ      

6   นายโชคชัย   บำรุงฐาน   คนงานสูบน้ำ     
7   นายมังกร   เหวชัยภูม ิ  คนงานสูบน้ำ     
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           เริ่มประชุม... 

 

  

จ้างเหมาบรกิาร     
  

1  น.ส.พิราพร ถนอมชาติ ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ฯ    

2  น.ส.พัชรินทร์  หาญพยัคฆ์   ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข     

3  น.ส.เกศณยี์ อินทวงศ์  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ (ส่งเสรมิการเกษตร)     

4  นายกิตตศิักดิ์ เหวชัยภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร     

5  นางกนิษฐา วงศรไีข แม่บ้าน    

6  นายชาญชัย หาญมรรคา  คนงานประจำรถขยะ     

7  นายวาณิช เจนบ้านผือ ยาม    

8  นายคำจันทร์ มะลิงาม  คนงานเผาขยะ     

9  นายอนันต์ วรรณพันธุ์  คนงานประจำรถขยะ     

10  นายวันชนะ เหวชัยภูมิ  คนงานประจำรถน้ำ     

11  นางเกสร ศรจีำปา  ช่วยปฏิบัติงานการเงนิฯ     

12  นายกิตตวิินท์ ภาคภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานแผนที่ภาษี     

13  น.ส.นารินทร์ พรมกุดตุ้ม  ช่วยปฏิบัติงานพัสดุ     

14  น.ส.สิรินทร หาญกุดตุ้ม  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

15  นายอภิวัฒน์ แสงสงิห์  ช่วยปฏิบัติงานช่างโยธา     

16  นายชลวิทย์ ศรวีงศ์  ช่วยปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า     

17  นางสาวนิตยา สงวนทรัพย์  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

18  นายพงค์พันธุ์ วรรณพันธุ์  ช่วยปฏิบัติงานขับรถ     

19  น.ส.กัลยาณี แสงภักดี  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

20  น.ส.พรนิพา บุตรศรีภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

21  น.ส.รวีวรรณ เจริญสุข  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

22  น.ส.สุพรรณี โพธิ์ราช  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

23  น.ส.มัลลิกา นิวนิรัมย์  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

24  น.ส.อัญชลี งอชัยภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

25  น.ส.หทัยรัตน์ พงศ์สุวรรณ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

26  น.ส.สุจนิดารัตน์ อบเมือง  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

27  นายธงไชย สุดนักรบ  ช่วยปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน     
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เริ่มประชุม    13.00 น. 

ที่ประชุมพร้อม  นายบุญชู  สากุล  นายก องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  ประธานที่ประชุม

กล่าวเปิดประชุม 

วาระที่ 1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา 1.แนวทางปฏิบัติการชัยภูมิรวมใจ ต้านภัยโควิด-19 

นายกฯ อบต. 2.การรณรงค์การใช้และส่วมใส่ผ้าไทย “ผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” 

ทุกวันศุกร์ 

 3.ขอส่งมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  

สู่กลุ่มผู้สูงอายุ 

 4.แนวทางการปฏิบัติการ รวมพลังพลเมืองตื่นรู้ ช่วยชาติสูภ้ัยโควิด 19 ระลอกใหม่ 

 5.การเตรียมความพร้อมป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนที่กำลังจะมาถึง 

 6.การเตรียมความพร้อมในการเปิดสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับ

อาชีวศกึษา สังกัด อปท.ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 

 6.การช่วยเหลือผูท้ี่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

 7.กำชับมาตรการเฝา้ระวัง ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19  

วาระที่ 2  เรื่องติดตามรายงานการประชุมคราวที่แล้ว 

   - ไม่มี 

วาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา เรื่องแรก การเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในวันที่ 14 มิถุนายน 2564 ตอ้งมกีาร 

ปลัด อบต. เพิ่มมากขึ้นทุกวัน เป็นช่วงคาบเกี่ยวปีงบประมาณต้องมาคุยกัน มีใครมาไม่มา

หรือไม่มาพนักงานสถานีสูบน้ำ การเกษตร พนักงานเกษตร 2 ท่าน อีกท่านไป

ไหนครับ ครูศพด.มาไหมครับ มีอะไรให้มาคุยกัน วันอังคารสวมเสื้อสีม่วงนะ

ครับ พนักงานใหม่ของ ศพด.ลาออก 1 คน ตอนนี้เจา้หน้าที่จะขาดไม่ได้ งานต้อง

เดินต่อไป ท่านนายก ให้ไปดูรถขยะกับพัสดุ ท่านผอ.กองช่าง ผอ.กองการศึกษา 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม ขาดใครอีกไหมครับ หรือกองคลังกำลังเดินทางมา              

ที่ประชุมพร้อมแล้วเชิญท่านกล่าวเปิดประชุม เชญิครับ 

นายบุญชู  สากุล ครับ ไม่มีอะไรมากมีเรื่องแจง้ให้ทราบ คาดว่าวันที่ 3 ไม่ได้ไป จุดอ่อนในการทำงาน 

นายกอบต. เป็นการทำงานที่ไม่เป็นระบบ ผมคุยปรึกษากับท่านปลัดอยู่ตลอด การทำงาน

ของท่านยังไม่เป็นระบบ ผู้ช่วยในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอลูกหลานทุกคน               

ในองค์กรของเรามีงานหลายอย่าง พวกเราทุกคนเป็นคนดีพร้อมทำใหต้ำบลกุดตุ้ม

ของเรา ตอนนี้ผมอายุ 60 กว่าปีแล้ว ผมปกครองเหมือนลูกหลานไม่เคยเกลียด

ใครมีแต่ให้โอกาส แต่พฤติกรรมบางคนไม่ปฏิบัติตัวเป็นเจ้าหน้าที่ พนักงาน  

         รื่องระเบียบ... 
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 เรื่องระเบียบต่างๆ ผมทราบดีทุกอย่าง ให้บอกตัวเองก่อนว่า เราดีขนาด

ไหนเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อส่วนรวมได้ไหม ใครมาเป็นผูบ้ังคับบัญชา ผมทราบดี

ว่าใครเป็นอย่างไร ผมไม่ใช่คนโง่แต่ไม่อยากพูดอะไรมาก ทำให้เขาชื่นชม

ผู้บริหารจบ ป.4 บริหารไม่ได้ เราอยู่ด้วยกันพ่อไม่เกลียดใครแต่ทำไมคิดไป

ในทางอื่น บริหารจัดการเพื่อให้พี่น้องอยู่ดีกันดี ไปไหนใหร้ายงานไม่ใช่เอามาพูด

ลับหลัง ทุกกองทุกท่านให้รู้จักการทำงานเป็นระเบียบระบบมีความรับผิดชอบ

ร่วมกัน มีอะไรให้พึ่งพากันเห็นใจกัน ไม่ใช่ต่างฝ่ายต่างคิดต่างไป ฝากทุกคน                  

บางคนลงชื่อแต่ไม่เห็นตัว ผมมอบหมายให้รองนายกฯรองประมวล อาสาสู้ ดูแล

ในส่วนบุคลากร ให้ท่านปลัดดำเนนิการในเรื่องบทบาทหนา้ที่ทุกกองเป็นอย่างไร 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา ครับ ขอบคุณท่านนายกฯ เรื่องที่สอง ในเรื่องการทำงานบทบาทของ 

ปลัด อบต. ข้าราชการ ท่านนายกฯมีอำนาจหน้าที่เป็นอย่างไร ที่ห้วยบงเป็นเจ้าหน้าที่ อบต.

ลงชื่อมาทำงานและลงชื่อกลับ เวลา 08.30-16.40 น. แต่ตัวบุคคลไม่อยู่ ตั้งแต่

เวลา 10 โมงแล้ว โชคร้ายพนักงานคนนีเ้ส้นใหญ่ แต่ก็โดนเรื่อง Timeline ลงเวลา 

อบต.ผมย้ายไปอยู่ที่อบต.อื่นเรื่องมาถึงผมได้ตั้งผมเป็นตั้งกรรมการสอบให้ออก

จากข้าราชการ เวลามีงานราชการด่วนติดต่อไม่ได้ไม่ยอมรับสาย อยากให้พวก

เรานึกถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบสูง หัวหน้ากองมี

หนา้ที่รับผดิชอบหน้าที่ตัวเอง ขาดงาน ลาป่วยนายก ไม่ทราบว่าไปไหน อยากให้

เข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ข้าราชการคืออย่างไร ไม่เข้าใจให้ไปดูรายละเอียดกับ

บุคลากร หน้าที่ตามมาตรฐานหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย หากโต้แย้งให้ทำ

บันทึกเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร บันทึกแย้งขึ้นมา อยากให้ทุกคนเข้าใจใช้

ระเบียบตัวเดียวกัน ข้าราชการมี 3 ระดับ 1.ผอ. กำกับดูแลไม่ต้องทำงาน 

ผู้ชำนาญการตรวจงาน ระดับ 1-3 พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงาน พิมพ์งานตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ผอ.มีความรับผิดชอบสูง เราต้องเข้าใจผู้ปฏิบัติงาน

ต้องทำ ถ้าเราไม่รู้บทบาทหน้าที่ตัวเองไม่มีหัวหน้าไม่มีลูกน้อง อยากมาก็มา

อยากไปไหนก็ไป อยากให้เข้าใจไม่พูดมาก ผมพูดมาตลอด 1 ปี เดือนครั้ง 2 

เดือนครั้ง ข้าราชการต้องมาลงช่ือปฏิบัติงานเวลา 08.00 น. ขาดงานเกิน 15 วัน 

เป็นความผิดทางวินัยสามารถไล่ออกได้เลยโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบ 

มาลงชื่อไม่มาทำงานแต่ก็ถือว่าขาดจะย้อนหลังไม่ให้เกียรติตัวเอง วันนี้พูดเพื่อ

เตือนสติ องค์การบริหารส่วนตำบล เกิดขึ้นจริงๆเมื่อปี พ.ศ.2537 เพราะฉะนั้น

เอาความจริงมาพูดกันผมเป็นห่วงครับ ทุกวันนี้ข้อมูลทุกอย่างต้องคีย์เข้าระบบ  

เมื่อก่อนทำใส่เอกสาร การเข้าระบบงานต้องพิจารณากลั่นกรองให้ถูก 

 

                กิจจะลักษณะ... 
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กิจลักษณะ ใครทำให้เกินอำนาจ บทบาทหน้าที่ของสถานีสูบน้ำ อย่างที่สถานี

สูบน้ำแก้งสนามนาง มี 5 แห่ง เข้ามาลงชื่ออยู่ในสำนักงานและลงชื่อออก 

พนักงาน ข้าราชการ หรือผู้บังคับบัญชามอบหมายให้มาช่วยงานแต่ไม่มาเข้าข่าย

เป็นความผิด ผมอยากให้พวกเราเข้าใจช่วยกันขับเคลื่อนองค์กรสู่ทิศทางและ

เป้าหมาย งานส่วนกองช่างมอบให้นายช่าง งานแต่ละส่วนมอบให้แต่ละกองที่มี

หน้าที่รับผิดชอบ นอกเหนือจากนั้นงานสำนักปลัดมีมาก เพราะฉะนั้นเป็นสิ่งที่

เราต้องร่วมกันคิดร่วมกันทำ งานหลายอย่างต้องทำเป็นทีม ฝ่ายตรวจสอบคือ

สภาฯ ตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม อยากใหเ้ข้าใจ

บทบาทหน้าที่ในเรื่องการลงเวลามาปฏิบัติงาน ที่สีคิ้วข้าราชการมีสิทธิ์เบิก

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลไปหาหมอ ระเบียบให้ลงชื่อทั้งไปและกลับ สืบเนื่อง

จากการประชุมผู้บริหารจังหวัดที่ยื่นมา 25 พฤษภาคม 2564 ผมพูดเฉพาะเรื่อง

นีน้ะครับ 1.เรื่องอนุรักษ์พันธุกรรมพืชไปถึงไหนแลว้ 

นายวสันต์ พันสาง อยู่ระหว่างดำเนนิการรวบรวมรายช่ือครับ 

นักวิชาการเกษตร 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา ใครเป็นผู้รับผดิชอบ เกศณยี์ฯ ใช่ไหมครับ 

ปลัด อบต. 

นางสาวเกศณยี์ ปัญญา ใช่ค่ะรับผิดชอบเรื่องการสมัครอนุรักษ์พันธุกรรมพืชส่งเรื่องไปที่อำเภอค่ะ 

ผช.นักวิชาการเกษตร 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา จังหวัดชัยภูมิสมัครไปแล้ว 69 แห่ง ยังไม่สมัครอีก 64 แห่ง  

ปลัด อบต. 2.กองการศึกษาการเปิดเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเลื่อนเปิดเรียนเป็นวันที่ 1 

มิถุนายน 2564 เป็น 14 มิถุนายน 2564 เป็นหนังสือสั่งการก่อนเปิด ให้

จัดเตรียมสถานที่จัดทำแผนการเปิด ศพด.เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน  

3.การเลือกตั้ง ข้อสั่งการเรื่องผักตบชวา นโยบายการเลือกตั้งให้นำเข้าแผน  

กองช่างรับเรื่องไปมีกี่เรื่อง ผมฝากนะครับเรื่องนี้ต้องติดตามนะครับ อีกเรื่อง 

การกำจัดขยะมูลฝอย ปัญหาเรื่องขยะหน้ากากอนามัยทิ้งรวมกับขยะมูลฝอย 

เขาเรียกขยะติดเชื้อ ผู้กำจัดขยะคือสาธารณสุข ให้สาธารณสุขช่วยแนะนำการ

กำจัดขยะหน้ากากอนามัย ข่าวดีเรื่องรถขยะตอนนี้รถขยะซ่อมเสร็จแล้ว มีรถ

ขยะ 2 คัน แบ่งโซนเก็บขยะเป็น 2 ชุด แบ่งเป็นโซน มอบให้นายกฯพูดเรื่องขยะ

ต่อครับ 

นายบุญชู สากุล เรื่องที่สาม ปัญหาเรืองหน้าที่เก็บขยะ การเก็บเงินค่าธรรมเนียมขยะ ทำให้ 

นายก อบต. ผูบ้ริหารต้องรับฟังปัญหา นายอัมพร กองจันทร์ (นายป่อง) มาไหมครับ  

          

นายศภุชัย.... 
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นายศุภชัย พรประภา ไม่มาครับพาแม่ไปหาหมอที่ รพ.ครับ  

พนักงานขับรถยนต์  

นายบุญชู สากุล คนงานเก็บขยะสรา้งปัญหามาตลอด เอาเปรียบเจา้หนา้ที่คนอื่นตลอดพอใจก็อยู่ 

นายก อบต. ไม่พอใจก็ลาออกไป ผมจะเอาคนใหม่เพราะขยะเต็มทุกวัน  การเก็บขยะให้แบ่ง

เก็บเป็น 2 โซน อีก 2 คน ไม่เข้าร่วมประชุมไปไหน เขาไม่เข้าใจเรื่องการเก็บขยะ 

รถคันใหม่ผมจะจ้างคนงานคนใหม่ขับให้นายศุภชัยฯ (ยาว) ขับรถคันเดิม ทำความ

สะอาดดูแลรถให้เรียบร้อย ผมใหเ้วลา 1 เดือน เงนิเดือนๆละ 9,000บาท เท่ากัน

ให้เก็บขยะทั้งวัน เก็บขยะเวลา 2 โมง 4 โมงเย็น ลงชื่อเข้าออกมาทำงาน พี่น้อง

ทุกคนทำไม่ได้ต้องลาออกไป ทั้งหมด 18 หมู่บ้าน นายศุภชัย (ยาว) รับผิดชอบ

เรียกเก็บ 2 หมู่บ้าน บ้านหนองคอนไทย 9 หมู่บ้าน บ้านกุดตุ้ม หนองคู                  

บ้านหนองไผ่น้อย บ้านสระไข่น้ำ 3 คน ถ้าทำจะให้แจ้งเจ้าหน้าที่คนเผาขยะมา

ไหมครับ สาธารณสุขฯหัวหน้าสำนักปลัด รับผิดชอบ แต่ตอนนี้ทำงานไม่เป็น

ระบบระเบียบ ต่อไปถ้าเผาขยะไม่หมดห้ามเบิกเงินค่าจ้างเหมานะครับ                 

เผาหมดแล้วต้องให้เบิกได้แต่ต้องให้หัวหน้าสำนักปลัดตรวจสอบก่อน ผมทราบ

มาว่ามีคนบอกว่าประสิทธิภาพของผู้บริหารไม่มี นายพงษ์พันธุ์ วรรณพันธุ์  

(เบนซ์) ให้ขับรถขยะได้ไหมครับ ใหม้ีหน้าที่รับผิดชอบล้างทำความสะอาดรถขยะ

ล้างรถเสร็จให้นำมารถเก็บที่อบต. คนเก็บค่าธรรมเนียมขยะ 2 คน 1.นายกั๊ก  

คนเก็บเงิน คนเก็บขยะ 3 คน ให้เริ่มตั้งแต่พรุ่งนี้เป็นต้นไป ตอนนีเ้ราต้องเอาขยะ

ออกจากบ้านเขาก่อนทั้ง 13 หมู่บ้าน ถ้าเดือดร้อนมีหรือมีปัญหาอะไรให้รายงาน

สาธารณสุขฯ ตอน 3 โมงเย็น นำรถขยะมาล้าง คันเก่าก็ต้องล้างนะครับศุภชัยฯ 

นายศุภชัย พรประภา คนงานประจำรถขยะ 2 คน ให้นายชาญชัยไปช่วยเก็บขยะคันเก่าด้วยนะครับ 

พนักงานขับรถยนต์ 

นายบุญชู สากุล คนขับรถขยะต้องลงมาช่วยเก็บขยะ ให้นายอนันต์ วรรณพันธ์ มาแทนนายอัมพร  

นายก อบต. กองจันทร์ ให้นายอนันต์ฯ นายอัมพรฯ ประจำรถขยะสีส้มคันเล็ก เก็บขยะตาม

โรงเรียนไหมครับท่านปลัดฯ ทั้งสามคน นายพงษ์พันธุ์ฯ นายกั๊กฯ นายปาล์มฯ 

เริ่มตั้งแต่พรุ่งน้ำห้ามบอกว่าขยะเหลือ นายศุภชัยฯ ขอจบเพียงเท่านี้นะ การเก็บ

เงินค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย นายณัฐวีย์ฯ และนางสาวสุรีรัตน์ฯ พนักงาน

จัดเก็บรายได้ ผมจะตามเรื่องการเก็บเงนิ ให้ดูแลเรื่องการเก็บเงนิค่าธรรมเนียม

ขยะให้ผมหน่อยนะครับ รายเก่าจะเป็นปัญหาอกีไหม  

นายธีระยุทธ สากุล รถแมคโคร ใครเป็นผู้รับผดิชอบครับ 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

         นายนิพนธ์... 
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นายนิพนธ์ เหวชัยภูมิ ในช่วงเดือนมกราคม-เดือนพฤษภาคม 2564 เก็บค่าธรรมเนียมย้อนหลัง 3 เดือน

ยังเก็บไม่ได้ครับ ชาวบ้านไม่ยอมชำระค่าเก็บขยะครับ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา ผมเข้าใจผูป้ฏิบัติงาน ชาวบ้านอาจจะสับสน ฝากเจ้าหน้าที่จัดเก็บราย  

ปลัด อบต. ค่าธรรมเนียมขยะเสร็จแล้วให้ทำความเข้าใจใหม่นะครับ  เจ้าหน้าที่ เก็บ

ค่าธรรมเนียมขยะให้ทำแบบสรุป รายการเก็บได้และเก็บไม่ได้ เก็บครัวเรือนละ                 

80.-บาท ให้ทางเจ้าหน้าที่จัดเก็บกับน้องที่เก็บค่าธรรมเนียมนำใบเสร็จมาด้วย เข้าใจนะ

ครับ กั๊ก ปาล์ม จะได้ทราบว่ายอดคงเหลือเท่าไหร่ เรามีรถประชาสัมพันธ์ผมจะช่วยทำ

แผนหมู่บ้าน เรื่องรถคันเดิมของเราไม่มีทะเบียนลงครุภัณฑ์ คนขับรถขยะ 2 คน ประจำรถ

ขยะคนละคัน คนขับรถไม่ต้องลงเก็บขยะ แบ่งโซนการเก็บขยะตัดปัญหาหัวหน้าชัยชัยคุย

กันนะครับ  

นายทวี แต่งแดน สตง.เขาเข้าใจครับแต่เราต้องตามเรื่องหารือกับจังหวัด เราได้มาฟรี การเงนิมีปัญหาเรื่อง 

นักจัดการงานทั่วไป ทะเบียนรถต้องเติมน้ำมันคันอื่น เก็บขยะ 2 คันละ 9 หมู่บ้าน ปฏิบัติงานเวลา 08.00-

16.00น. ช่วยกันดูแลนะครับ ไม่ใช่เอารถมาจอดเก็บแล้วก็กลับบ้าน ช่วงเที่ยง-บ่าย ไม่ใช่

เก็บรถอย่างเดียวต้องดูแลรักษาทำความสะอาดไม่ใช่วันมาทำงาน  

 หน้าที่ของคนขับรถ 

 1.นำรถที่ขับไปบำรุงรักษาเบือ้งต้น  

2.ทำความสะอาดแก้ไขในเบื้องต้น 

 3.จดบันทึกมีสมุดควบคุมการเบิกจ่าย 

 4.ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ 

 5.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 วิลาสินีฯ นักวิชาการสาธารณสุข ต้องไปตรวจสอบทำบันทึกการปฏิบัติงานของพนักงาน

ขับรถขยะ จัดทำตารางแผนคบคุมคนขับรถ คนละ 9 หมู่บ้าน ให้สาธารณสุขฯทำบันทึก

ขึ้นมา แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ขับรถขยะทราบ ผมจะขอรางวัลจากผู้บริหารให้นะครับ               

ส่วนรถสีส้มเล็กเตรียมไว้สำรองเก็บขยะมูลฝอยตามวัดตามโรงเรียน รพ.สต.หมู่บ้าน              

รอบละ 2 คน รถคันเล็กนำไปใช้ในงานอะไรบ้าง รถสีส้มนำไปส่งน้ำมันรถแมคโคร 

คนขับรถต้องรับผิดชอบ ผมคุยกับ พ.จ.อ.ทวีฯ แล้วต้องมีมอเตอร์ 2 คัน เจ้าหน้าที่ประจำ

รถขยะ จำนวน 3 คน พิจารณาดูว่าจะแก้ปัญหาอย่างไร เพราะรถมีหลายคันมันจะไม่เป็น

ผลดี เขาอาจมองว่าเรานำมาเติมน้ำมัน คนไม่มหีน้าที่ขับรถไม่ตอ้งขับ รถยนต์ส่วนกลาง 

1.ผูค้วบคุมเป็นนางสาวฐิติภรณ์ แต่งเมอืง มอบหมายใหน้ายธีระยุทธ สากุล ดูแลรับผดิชอบใช้รถ  

 2.รถ 4 ประตู รถประชาสัมพันธ์ ใหน้ายชูศักดิ์ อาสากิจ ผูดู้แลรับผดิชอบ  

  

 

        3.คุณประภาพร... 
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3.นางประภาพร สิทธิวงศ์ ควบคุมการใช้รถคันเดิมเช่นเดียวกับนายธีระยุทธ                

นายธีระยุทธ สากุล ผู้รับผิดชอบดูแล  รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ มอบหมาย

นายวิชติฯ เป็นคนขับรถน้ำรับผิดชอบดูแล   

4.นางสาววิลาสินี ทองพูล ควบคุมรถบรรทุกขยะ Mitsubishi นายกิตติวินท์ 

ภาคภูมิ  ดูแลรับผิดชอบใช้รถ (รถสีส้ม) รถ EMS เราไม่สามารถชี้แจงได้           

รถมีสภาพเสื่อมโทรมและอุปกรณ์กู้ ชีพไม่ ได้ตามมาตรฐานของสถาบัน

การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ(สพฉ.) ที่กำหนดหลักเกณฑ์ขั้นต่ำของรถปฏิบัติการ

ฉุกเฉินไว้ ไม่มีเครื่องช่วยหายใจไม่มีเครื่องปฐมพยาบาล ใครเป็นผู้รับผิดชอบใช้

ระเบียบวัสดุจำหน่ายถ่ายโอน กี่ปีแล้วครับสำนักปลัด  

นางลัดดาวัลย์ ศลิป์ดี ประมาณ 20 ปีแล้วค่ะ  

หน.สำนักปลัด   

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา รถแทรคเตอร์อยู่ศูนย์เรียนรู้ นายวสันต์ พันสาง นายชลวิทย์ เหวชัยภูม ิ

ปลัด อบต.  นายกิตติวนิท์ ภาคภูม ิหัวหน้าสำนักปลัด นางลัดดาวัลย์ฯ เป็นผูค้วบคุมดูแล รถ  

YAMAHA ให้พิจารณานะครับ รถฮอนด้า รถสกู้ปปี้ ให้นายวิโรจน์ นายศุภชัยฯ ดูแล

รักษา รถบรรทุกเฉพาะกิจ รถเทเลอร์ ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทุก อปท.ทรัพย์สิน

มากกว่าที่มีจริง เราไม่เคยขายทอดตลาด โดนสตง.ตรวจสอบ เอาไว้ก็เป็นภาระ

จำหน่ายหรือมอบโดยให้ รพ.สต.เราสามารถทำได้ เพราะฉะนั้ นเราต้องสำรอง

เครื่องมือต่างๆ รถ อบต.ไปชนเสาไฟฟ้าเกือบตายสาหัส  ทำให้เป็นหนี้ เสาไฟฟ้า รถ

หลวงเป็นสินทรัพย์หลวง มันผิดวิสัยไม่มีอำนาจหน้าที่แต่คุณไปทำ ผมเล่าให้ฟัง               

เพื่อเป็นอุทาหรณ์ การใช้รถยนต์ส่วนกลางแต่ไม่มีหน้าที่อะไร โดนกลั่นแกล้งถ่ายรูป            

ให ้พ.จ.อ.ทวีฯ ออกหนังสือคำสั่งเฉพาะพนักงานขับรถ มีคุณสมบัติพเิศษใบขับขี่ส่วน

บุคคลมีใบขับขี่ประเภท 2 รับคนที่มีคุณสมบัติปฏิบัติงานในส่วนราชการ รถต้องมา

จอดที่สถานที่ราชการ  ถ้านำรถยนต์ส่วนกลางไปทำธุระส่วนตัว ซึ่งเป็นการทุจริต

อันเป็นการเสียหายแก่ทางราชการ ผมอยากให้ทุกท่านยึดมั่นในระเบียบ ส่วน

รายละเอียดต่างๆสน.ปลัด แจ้งทำความเข้าใจอีกครั้ง ส่วนเรื่องสถานีสูบน้ำของเรา

ไม่ได้เป็นเอกเทศ ความจริงเป็นของชลประทาน เช่น แก้งสนามนาง สูบน้ำไม่ได้สูบ

ตลอด พนักงานอบต.เข้ามาลงชื่อ แจ้งหัวหน้าต้องไปทำธุระตรงนั้นตรงนี้ ไปทำธุระ

ส่วนตัวพนักงานสูบน้ำลงชื่ออย่างไรให้ลงเวลาที่ส่วนกลาง คนงานสถานีสูบน้ำว่า

อย่างไร 

นายโชคชัย บำรุงฐาน  มาลงชื่อทุกวันครับ 

คนงานสูบน้ำ 

 

           นายบุญชู... 
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นายบุญชู สากุล  ครั้งต่อไปไม่มีการลงชื่อย้อนหลังนะครับ ถ้าย้อนหลังถือว่าขาดให้เข้ามาลงช่ือ 

นายก อบต.  ทุกวัน  

นายโชคชัยฯ  ใหม้าลงเวลามาปฏิบัติงานทุกวัน แจง้ใหม้าลงชื่อนะครับ ต่อไปไม่มี 

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา ผมขอเพิ่มเติมนะครับทางจังหวัดฝากมา To Be Number One ต้องสมัครสมาชิก         

ปลัด อบต.  รายปี เงินค่าสมัคร อบต.ช่วยสนับสนุนปีละ 300.-บาท เป็นเรื่องอื่นไม่เกี่ยวกัน  

เรื่องอุทกภัยฝากกองช่างเรียบร้อยแล้ว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

3 มิถุนายน  2564 สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม

ราชินี เราต้องจัดเตรียมสถานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปตาม

นโยบาย ท่านรองประมวลฯ มีอะไรเพิ่มเติมไหมครับ 

นายประมวล อาสาสู ้ กล่าวสวัสดี เจ้าหนา้ที่ ลูกจา้ง ทุกคน ผมมาเป็นฝ่ายบริหาร หัวหนา้ครอบครัว 

รองนายกฯ  ของชาวบ้านตราหนา้ ไม่ใช่ลูกน้อง ว่าทำงานไม่มีประสทิธิภาพ นายฝากมาดูแล 

เด็กเล็กไม่ขาดไม่ลามาทำงานปกติ ลูกจ้างคนอื่นๆขาดลาบ่อยถูกร้องว่าไม่

ทำงาน เตรียมเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปิดการเรียนการสอน เตรียมความพร้อม

ในการเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผมเป็นฝ่าย

บริหารถูกโจมตี ขอให้ตั้งใจทำงาน คนที่ขาดบ่อยลาบ่อย เซ็นชื่อลงเวลามา

ปฏิบัติงานแล้วไม่ทราบว่าไปไหน ลูกจ้างบางส่วนในตำแหน่งงานต่างๆ ทำงาน

ร่วมกันได้ไหมครับ นักการภารโรงปัดกวาด ป้องกันทำอย่างไรคนอื่นทำได้               

ขยะมูลฝอยเป็นหน้าที่ของแม่บ้าน นักการภารโรง เดินตรวจตราตามห้องตาม

ประตูหน้าต่าง คนขับรถมีหลายคน เป็นคนขับรถขยะ ใครขับรถแมคโคร ควร

ทำงานไปด้วยกันได้ดี 

นายบุญชู สากุล ใครขับรถ เทรลเลอร์ 10 ล้อ ขับได้ไหมครับ ธีรยุทธ ชูศักดิ ์นักการฯ  

นายก อบต. 

นายชูศักดิ์ อาสากิจ  ขับรถเทเลอร์ทุกคันไหมครับ 

นักการภารโรง 

นายบุญชู สากุล   นายชูศักดิ์ มีหน้าที่ดูแลขับรถคันใดคันหนึ่ง นายธงไชยฯ กิตติวนิท์ฯ ช่วยดูแลรถ 

นายก อบต. ประชาสัมพันธ์ เริ่มวันพรุ่งนี้นะครับ รถคันสีดำ นายธีระยุทธฯ ช่วยทำความ

สะอาดใหด้้วยนะครับ ผมจะหางบประมาณฝากลูกจ้าง 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา ครับ ขอบคุณครับท่านนายกฯ เป็นโอกาสดีได้มาพูดคุยกัน สำนักงานน่าจะ 

ปลัด อบต. แล้วเสร็จในวันที่ 15 เดือนกันยายน 2564 เราต้องจัดคนให้เป็นระบบในส่วนของ

สำนักงาน รถ เครื่องมืออุปกรณ์ในส่วนต่างๆต้องเตรียมคนก่อน ผู้ปฏิบัติขึ้นไปถึง 

ผอ. ประชุมผมอยากใหม้ีการจดบันทึกการประชุม เรามาประชุมทำอะไร ประชุม 

 

         แผนเริ่ม... 
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แผนเริ่มต้นดว้ยวาระการประชุม งานการประชุมเป็นของสำนักปลัด เรื่องขอ

อัตรากำลังตำแหน่งเพิ่ม หลายตำแหน่งที่จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานของเรา 

เพราะฉะนั้นเราต้องมีการเตรียมการมีระเบียบวาระการประชุม  

นายบุดดา เขตบำรุง เรียนท่านนายกฯ ท่านปลัด ผมทำงานมาหลายปีรูส้ึกว่าทุกคนใหค้วามร่วมมอืเป็น 

เลขานายกฯ อย่างด ีผูว้่าราชการจังหวัดได้มอบนโยบายให้แก่ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น นายก อบต. ได้รับการเลือกตั้งจากพี่นอ้งประชาชน พนักงานส่วนตำบล 

จะทราบดีว่าแต่ละส่วนแต่ละหน้าที่ เมื่อเลือกตั้งมา บางครั้งมีหนังสือขอความ

อนุเคราะห์มาแล้วนายกฯได้รับทราบ เรียนผอ.หน.ส่วน ไม่ว่าจะเป็น อบจ.อบต.

เราศึกษาระเบียบหน้าที่ สำนักปลัดต้องออกคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบล รับ

มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ หน.ส่วนที่เป็นแม่บ้าน อบต.ให้ออกคำสั่งให้พนักงาน

ส่วนตำบล เจา้หน้าขับรถไปปฏิบัติงานราชการในจังหวัดแล้วชนเด็ก เพื่อป้องกัน

อุบัติเหตุในการปฏิบัติราชการจึงขอกำชับให้ออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่  

เมื่อใช้รถแล้วต้องบันทึกการใช้รถยนต์ด้วยนะครับ ในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 นำ

รถไปเก็บขยะ บ้านหนองคอนไทย บ้านหนองเขื่อง ให้กำหนดเวลาออกไป

ปฏิบัติงานถึงเวลากี่โมง เรื่องการเบิกน้ำมันแต่ละครั้งให้ดำเนินการตามนโยบาย

ของท่านนายกฯ นะครับ อบต.ของเรามีศูนย์เรียนรู้ฯที่ต้องรับผิดชอบ อยู่บ้าน

หนองไผ่ล้อม หมู่ที่ 10 เพื่อศึกษาดูงาน การปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ ทาง

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มขอความร่วมมือทางโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลกุดตุ้ม ทุกท่านนะครับ ส่วนเรื่องผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จำนวน 54 คน เสียชีวิต 5 ราย ผมไปประชุมที่จังหวัดได้นำเรียนที่ประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม ท้องถิ่นจังหวัดอยากให้ อบต.มีมาตรการการ

ป้องกันโควิด-19 ให้กับพี่น้องประชาชนทุกหมู่บ้าน รพ.สต.หรือจะโอนงบ

เพิ่มเติมในการดูแลเรื่องการป้องกันโควิด-19 ก็ได้ครับ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา ขอบคุณครับท่านผู้บริหาร ท่านเลขาฯ ท่านนายกฯ ได้ประชุมมา ฝากท่าน 

ปลัด อบต. หัวหน้าสำนักปลัดเรื่องงบประมาณ ปี 65 ต้องเสนอร่างงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีต่อสภาท้องถิ่นเข้าสู่สภาท้องถิ่นได้ทันกำหนด ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 

2564 ไม่ทราบว่าจะมีการเลือกตั้งหรือไม่ แต่เราต้องทำไว้ สำนักปลัดทำหนังสือ

เรียนส่วนบุคลากรฝากนักทรัพยากรบุคคลช่วยสรุป จำนวน 40% เป็นอย่างไร  

จ.อ.สุวจิักขณ์ จันบุญมี ผมมีเรื่องแจง้ให้ทราบ  2 เรื่อง ครับ 

เจ้าพนักงานป้องกัน  1.การปฏิบัติหนา้ที่เวรยามของพนักงานติดถนนใหญ่ สำนักงาน 4-5 แห่ง เป็น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์เรียนรู้ฯ ผมเป็นห่วงครับ ให้ออกคำสั่งข้าราชการ 1 คน 

ไม่รวมกู้ภัย ให้อยู่ประจำสำนักงานแต่งตั้งท่านผอ.ทุกกอง 

       2.เรือ่งการดูแล... 
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2.เรื่องการดูแลความเรียบร้อยของป้ายบริเวณองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม

ของเรา ขอให้ทุกท่านช่วยสอดส่องดูแลด้วยนะครับ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 

มิถุนายน 2564 สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

ในเดือนนีธ้งสีเหลือง   และป้ายที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ทางเข้าสองขา้งทาง ให้นำธงมา 

เปลี่ยนทีผ่มด้วยนะครับ และในวันที่ 3 มิถุนายน 2564 ผมกับ พ.จ.อ.ทวี แต่ง 

แดน ได้จัดเตรียมสถานที่ ขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท่านไปลงนามได้นะครับ 

เรื่องการตรวจสอบความเรียบร้อยดูแลสำนักงาน รถอบต.มหีลายคัน 

นายบุญบุญชู สากุล  ครับ ป้องกันฯ ใครมขีองเอามาบริจาคได้นะครับ ผูม้ีรายชื่อเวรยามให้มาอยู่เวร 

ปลัด อบต. กันทุกคนนะครับ มีอะไรเพิ่มเติมไหมครับ ถ้าไม่มปีิดประชุมครับ  

 เรื่องทีส่ี ่การประเมนิประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 (สถ.- อปท) หรอื “Local Performance Assessment” (LPA) ประจำปี 2562 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม รับการตรวจประเมินในวันที่ 24 กรกฎาคม 

2563 ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 
 การประเมนิ มีทั้งหมด 5 ด้าน     

1.ด้านการบริหารจัดการ 
2.ด้านบริหารงานบุคคลและกิจการสภา    
3.ด้านการบริหารการเงนิและการคลัง 
4.ด้านบริการสาธารณะ 
5.ด้านธรรมาภิบาล 

   ซึ่งแต่ละด้านขอแต่งตั้งให้เป็นผู้รับผดิชอบดังนี้    
   ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ ผูไ้ด้รับมอบหมายประกอบด้วย 
   1.1 นางลัดดาวัลย์ ศลิป์ดี หัวหนา้สำนักปลัด 
   1.2 นางสาวฐิติภรณ์ แต่งเมือง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
   1.3 นางอรัญญา  ตัง้ใจ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   

1.4 นางสาวณัฐธีรกานต์  แก้วอุดร ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ 
ด้านที่ 2 ดา้นการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 

ประกอบด้วย 
   2.1 นางยุภาพร  ดวงหาคลัง ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
   2.2 นางประภาพร  สทิธิวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   2.3 นางสาวสุพัตรา  แต่งถิ่น คนงานทั่วไป  
   ด้านที่  3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง  ผู้ที่ ได้รับมอบหมาย
ประกอบด้วย 
   3.1 นายนิพนธ์  เหวชัยภูมิ ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
   3.2 นางสุรัชยา  โอวาทวงษ์ นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการ 
   3.3 นางสาวณฐกมล พรมกุดตุ้ม เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน 

 
        3.4นางสาว... 
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3.4 นางสาวสุรีรัตน์  ศรีครไทย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

 3.5 นายชัชชัย  ละลมชัย เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  
3.5 นางศิรพิรรณ  จันทร์นวล ผูช่้วยเจา้พนักงานพัสดุ    
ด้านที่ 4 ด้านการบริการสาธารณะ 

   4.1 นายวิเชยีร  วงษ์ชัย  ผูอ้ำนวยการกองช่าง 
   4.2 นางลัดดาวัลย์  ศิลป์ดี หัวหนา้สำนักปลัด   
   4.3 นายหัสดินฐ์ สรณ์ภัสกุล หัวหนา้ส่วนการศกึษาฯ 
   4.4 นางยุภาพร  ดวงหาคลัง ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม   

4.5 พ.จ.อ.ทวี แต่งแดน  นักจัดการงานทั่วไป    

4.6 จ.อ.สุวจิักขณ์  จันบุญมี เจ้าพนักงานป้องกันฯ  

4.7 นายอาทิตย์  ดำรงพันธ์ นายช่างโยธาชำนาญการ 
4.8 นายมนตรี เนตตาวงษ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   
4.9 นายวรวิทย์  ศรจีำปา ผูช่้วยนักสังคมสงเคราะห์ 

4.10 นายวสันต์ พันสาง  นักวิชาการเกษตร 

ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล 

5.1 พ.จ.อ.ทวี  แต่งแดน  นักจัดการงานทั่วไป 

ให้ผู้รับผดิชอบตามคำสั่งนี ้มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ตาม 

เกณฑ์การประเมินในแบบตรวจประเมินแยกตามหมวดฯทั้งนี้ให้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องให้

ครอบคลุมตามแบบการ ตรวจฯ เป็นแฟ้ม พร้อมนำเสนอใหเ้รียบร้อยก่อนตรวจ แล้วรายงานผลใหท้ราบ 

  คณะทำงานประเมินชุดที่ 3  

  1.นายอังกูร โรจน์วิรยิางกูร      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ด้านที่ 1 และ 5 

  2.นางสาวสิรวิรรณ์  นิยมโภค    นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ สถ.จ.ชย. ด้านที่ 2 

  3.นางสาวจุฑารัตน์ คลังเกษม    นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการ สถ.จ.ชย.    ด้านที่ 3 

  4.นายชาญชัย  หงส์ไทย        ท้องถิ่นอำเภอบำเหน็จณรงค์    ด้านที่ 4 

ที่ประชุม -ที่ประชุมรับทราบ  

เรื่องที่สาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่

จะก่อใหเ้กิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

 

 

หรอืผูม้ี... 
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หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และ

จากข้อมูลเอกสาร/ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงใน

การดําเนินงานของหน่วยงาน 

 ๒. ความรับผดิชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชน  

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงาน

ภาครัฐ  

๓. การทุจรติคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของ 

ประชาชนผู้รับบริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มตี่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  

๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจา้หนา้ที่ 

ภายในหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชงิประจักษ์ (Evidence 

Base) บนพืน้ฐานของ ข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

๕. คุณธรรมในการทํางาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่  

ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มตี่อการดําเนินงานของหน่วยงาน    

วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ 

   - ไม่มี   

ประธาน ขอขอบคุณเจ้าหนา้ที่ทุกท่านปีนี้ไม่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  

และงานแข่งขันกีฬาฯ  เพราะช่วงนี้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 เพื่อควบคุมป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสฯ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มจึง

ได้งดกิจกรรมต่างๆ มีท่านใดจะเพิ่มเติมหรือเสนอแนะอะไรหรือไม่  หากไม่มีขอขอบคุณ

เจ้าหนา้ที่ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม  ขอปิดประชุม 

  ปิดประชุม  16.00 น. 
 

(ลงช่ือ)  อรัญญา ตั้งใจ    ผูจ้ดรายงานการประชุม 

            (นางอรัญญา  ตั้งใจ) 

   เจ้าพนักงานธุรการ 

   

(ลงชื่อ)   เฉลิมศลิป์ เทพจันทรา   ผูต้รวจรายงานการประชุม 

       (นายเฉลิมศิลป์  เทพจันทรา)       

                                          ปลัดอบต.กุดตุ้ม 


