
                                                                                                                                                                                                                             

รายชื่อผู้เข้าประชุม 

                    พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

                                           วันท่ี   2   กรกฎาคม   2564    เวลา  13.00 น. 

                                           ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

 

1 นายบุญชู สากุล นายก อบต.  

2 นายสีนวน จำพันธุ์ รองนายก อบต.  

3 นายประมวล อาสาสู้ รองนายก อบต.  

4 นายบุดดา เขตบำรุง เลขานายก อบต.  

1  นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา  ปลัด อบต.กุดตุ้ม    

  สำนักปลัด       

2   นางลัดดาวัลย์   ศลิป์ดี   หัวหน้าสำนักปลัด    

3   น.ส.ฐิตภิรณ ์  แต่งเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    

4   พ.จ.อ.ทวี   แต่งแดน   นักจัดการงานทั่วไป    

5   นางประภาพร   สิทธิวงศ์   นักทรัพยากรบุคคล    

6   นายวสันต์   พันสาง   นักวิชาการเกษตร    

7  นางสาววิลาสินี ทองพูล นักวิชาการสาธารณสุข  

8   นางอรัญญา   ตั้งใจ   เจ้าพนักงานธุรการ    

9   จ.อ.สุวจิักขณ์   จันบุญมี   เจ้าพนักงานป้องกันฯ    

10  นายจตุรงค ์  ขันชัยภูมิ   เจ้าพนักงานธุรการ    

   กองคลัง        

10   นายนิพนธ์   เหวชัยภูม ิ  ผูอ้ำนวยการกองคลัง    

11   นางสุรัชยา     โอวาทวงษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี    

12   น.ส.สุรรีัตน ์  ศรคีรไทย   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    

13   น.ส.ณฐกมล   พรมกุดตุ้ม   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    

14   นายชัชชัย   ละลมชัย   เจ้าพนักงานพัสดุ     

   กองช่าง         

15   นายวิเชียร   วงษ์ชัย   ผูอ้ำนวยการกองช่าง     

16   นายอาทิตย์   ดำรงพันธ์   นายช่างโยธา     

17   จ.อ.วโิรจน์   ดรสีเนตร   นายช่างไฟฟ้า     

   กองการศึกษา ฯ       

18   นายหัสดินฐุ์   สรณ์ภัสกุล   ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ     

19   นางนารีรัตน์   ชัยมนตรา   นักวิชาการศกึษา     
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 กองสวัสดิการสังคม ตำแหน่ง หมายเหตุ  

20   นางยุภาพร   ดวงหาคลัง   ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม     

21  นายมนตรี เนตตาวงษ์   นักพัฒนาชุมชน     

   พนักงานครู        

1   นางเลียม   หนูวงศ ์  ครู     

2   นางจุธาทิพย์   ดำรงแดน   ครู     

3   นางสมเกียรติ   ขันชัยภูมิ   ครู     

4   น.ส.วราพร   พิลาวรรณ   ครู     

5   น.ส.จารุวรรณ   เพียรธรรม   ครู     

6   น.ส.สุนิสา   คุ้มไข่น้ำ   ครู     

   พนักงานจ้างตามภารกิจ       

1   นายวรวิทย์   ศรจีำปา   ผช.นักสังคมสงเคราะห์     

2   น.ส.ณัฐธีรกานต์   แก้วอุดร   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ     

3   นายธีระยุทธ   สากุล   พนักงานขับรถยนต์     

4   นายศุภชัย   พรประภา   พนักงานขับรถยนต์     

5   นางศริิพรรณ   จันทร์นวล   ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ     

6  นายณัฐวีร์ จารุวรรณเสวี  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     

7  น.ส.เมธาพร อย่างสวย  ผช.นายช่างโยธา     

8   นายไพรัตน์   พวงจันทร์   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     

9   นางระเบียบ   บรรณสาร   ผช.ครู ผดด.     

10   นางเพียงใจ   ประจญกล้า   ผช.ครู ผดด.     

11   น.ส.อัญชลี   กองจันทร์   ผดด. (ทักษะ)     

12   นางเกียรติชะฎา   ดำรงชาติ   ผดด. (ทักษะ)     

   พนักงานจ้างท่ัวไป       

1   นางสุพัตรา   แต่งถิ่น   คนงานทั่วไป     

2   นายชูศักดิ์   อาสากิจ   นักการภารโรง     

3   นายวิชิต   หาญกุดตุ้ม   คนงานประจำรถขยะ     

4   นายอัมพร   กองจันทร์   คนงานประจำรถขยะ     

5   นายบุญเลิศ                 สุขดี   คนงานสูบน้ำ     

6   นายโชคชัย   บำรุงฐาน   คนงานสูบน้ำ     

7   นายมังกร   เหวชัยภูม ิ  คนงานสูบน้ำ     
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 จ้างเหมาบรกิาร ตำแหน่ง หมายเหตุ  

1  น.ส.พิราพร ถนอมชาติ ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ฯ    

2  น.ส.พัชรินทร์  หาญพยัคฆ์   ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข     

3  น.ส.เกศณยี์ อินทวงศ์  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ (ส่งเสรมิการเกษตร)     

4  นายกิตตศิักดิ์ เหวชัยภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร     

5  นางกนิษฐา วงศรไีข แม่บ้าน    

6  นายชาญชัย หาญมรรคา  คนงานประจำรถขยะ     

7  นายวาณิช เจนบ้านผือ ยาม    

8  นายคำจันทร์ มะลิงาม  คนงานเผาขยะ     

9  นายอนันต์ วรรณพันธุ์  คนงานประจำรถขยะ     

10  นายวันชนะ เหวชัยภูมิ  คนงานประจำรถน้ำ     

11  นางเกสร ศรจีำปา  ช่วยปฏิบัติงานการเงนิฯ     

12  นายกิตตวิินท์ ภาคภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานแผนที่ภาษี     

13  น.ส.นารินทร์ พรมกุดตุ้ม  ช่วยปฏิบัติงานพัสดุ     

14  น.ส.สิรินทร หาญกุดตุ้ม  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

15  นายอภิวัฒน์ แสงสงิห์  ช่วยปฏิบัติงานช่างโยธา     

16  นายชลวิทย์ ศรวีงศ์  ช่วยปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า     

17  นางสาวนิตยา สงวนทรัพย์  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

18  นายพงค์พันธุ์ วรรณพันธุ์  ช่วยปฏิบัติงานขับรถ     

19  น.ส.กัลยาณี แสงภักดี  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

20  น.ส.พรนิพา บุตรศรีภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

21  น.ส.รวีวรรณ เจริญสุข  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

22  น.ส.สุพรรณี โพธิ์ราช  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

23  น.ส.มัลลิกา นิวนิรัมย์  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

24  น.ส.อัญชลี งอชัยภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

25  น.ส.หทัยรัตน์ พงศ์สุวรรณ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก     

26  น.ส.สุจนิดารัตน์ อบเมือง  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ      

27  นายธงไชย สุดนักรบ  ช่วยปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน     
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เริ่มประชุม    13.00 น. 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายบุญชู  สากุล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหาร ทำหน้าที่

เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

ต่างๆ ดังต่อไปนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่แจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

นายบุญชู  สากุล       -สวัสดีพนักงานทุกคน หัวข้อหารือการประชุมวันนี้  ประชุมข้อราชการในส่วนที่ 

นายก อบต. เกี่ยวข้องในหลายเรื่องให้บรรลุวัตถุประสงค์ อยากปรึกษาหารือ ผู้ไม่เข้าร่วมประชุมมีใครบ้าง 

กองช่างทุกคน ช่างหนุ่ม พนักงานสถานีสูบน้ำมาไหมครับ มีปัญหาวุ่นวายมากมาย       

ในส่วนงานกองช่าง นายกฯเป็นคนแก้ปัญหาตลอด นายช่างมีใบลาไหม ทำงานไม่รู้เรื่อง 

ผมอยากใหช่้วยกันประคับประคอง สะเปะสะปะเมาทุกที่ นางสาวสิรนิทรฯ มาไหมครับ 

นางสาวสิรนิทร หาญกุดตุ้ม นายช่างโยธา อาทิตย์มาคะ ไปติดต่อราชการที่อำเภอเรื่องงานขุดลอกค่ะ  

ช่วยปฏิบัติงานธุรการ  

นายบุญชู สากุล ไปไหนให้บอกนะครับ เมื่อเกิดปัญหาผมไม่อยากพูดปัญหาเกิดจากคนของเรานำเรื่อง 

นายก อบต. ไปพูดข้างนอกเรื่องตัวเองเอาไปพูดสงสารคนทำงาน ใบปลิวมีในหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่กอง

คลังก็ไม่พูด แม้แต่เรื่องภาษีเสียหายหลายแสน นายกฯไม่ได้เรียกเข้าไปถามไม่ได้ด่า       

ผมอยากให้เราประคับประคองกันไม่อยากให้นำเรื่องออกไปข้างนอก รับประทาน

อาหารกลางวันแล้วกลับมาทำงาน ผมอยากให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความสุขในการทำงาน 

อยากให้ มีระเบียบวินัยในการทำงาน ผมทราบทุกอย่างแต่ไม่อยากบังคับ เจ้าหนา้ที่เรา

ทำงานอย่าทำให้คนอื่นเสียหาย อย่าบอกว่าตัวเองดีให้คนอื่นว่าเราดี หน.แต่ละกอง

สั่งงานเรารับมอบนโยบาย ปัญหาหนักมันอยู่ที่ผมต้องขอความช่วยเหลือจาก

นายอำเภอช่วยแก้ปัญหา ผมอยู่ในตำแหน่งมา 8 ปี ผมไม่เคยสั่งให้ใครย้าย เกิดปัญหา

คือใบปลิว เกิดผลกระทบถึง ผอ.คลัง มอบหมายทุกกองทำงานให้งานเข้าระบบ 

ห้องคลังมีปัญหาเรื่องเก็บค่าธรรมเนียมขยะ มีคนจ้องทำลายเป็นการทำงานที่สะเพร่า

ของเรา การเก็บค่าธรรมเนียมขยะไม่ได้ชาวบ้านไม่ให้ความร่วมมือ ผมไม่ทราบว่าใคร

เป็นคนทำ เราคุยกับเขาคำพูดของเราออกไป  มิฉะนั้นให้ประคับประคองกันอย่าเอา

ความในไปพูด ผมไม่กล้าตั้งกล้องวงจรปิด อยากไปไหนก็บอก ให้โทรหาผมอยากเห็น

เรารักใคร่ปรองดองกัน ฝากผอ.ทุกกองต่อไปคงไม่มีอีก เรื่องจัดเก็บเรื่องภาษี ศพด.

เป็นอย่างไร ผอ.กองการศึกษา ปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช่ัวคราว ส่วนงานป้องกันมี

งบประมาณป้องกันโควิด-19 ให้รีบดำเนินการ ผอ.กองการศึกษา บริหารจัดการให้เข้าที่     

โควิด-19 บ้านหนองคอนไทย หมู่ที่ 18 เป็นอย่างไร ผู้ป่วยยืนยัน 1 ราย กักตัว 6 ราย 

ฝากสาธารณสุขดูแลด้วยครับ 
นางสาววิลาสนิี ทองพูล ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนบันทึกรายงานค่ะ  

นักวิชาการสาธาฯ    

 

           นายเฉลิมศิลป์... 
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นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา  สวัสดคีรับ ท่านคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนผมมีเรื่องที่จะแจ้งให้ทราบดังนี้ 

ปลัด อบต.  1.การสรา้งการรับรู้และสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินวิถีชีวติแบบใหม่ (New Normal) 

 2.กิจกรรมในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน 

3.การสำรวจข้อมูลความต้องการรับความช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของ

ประชาชนจาก Covid-19 

4.โครงการศูนย์การช่วยเหลอืประชาชนของ อปท. 

5.กิจกรรมวันปฏิบัติรวมพลังชุมชนกำจัดยุงลายตามยุทธศาสตร์จู่โจม 1645 

6.การใชน้้ำบาดาลประเภทอุปโภคของ อปท. 

7.แผนรองรับสถานการณ์คำแนะนำด้วยสิทธิที่อยู่อาศัยของหน่วยสหประชาชาติ

ในช่วงการแพร่ระบาดCOVID-19 

8.การแก้ไขผักตบชวาและวัชพืช 

9.กำชับให้ปฏิบัติตามมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในพืน้ที่ 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 -ไม่มี         

วาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง (ถ้ามี) ระเบียบวาระการประชุม คร้ังท่ี 6/2564  

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทร  1.การเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในวันที่ 14 มถิุนายน 2564 

ปลัด อบต. ตอนนี้ปิดศูนย์ ผอ.กองการศึกษา จากการปิดศูนย์เมื่อวานทำให้นมถุง ขนมทานไม่ทัน 

เป็นการทำงานที่เสียสละแจกอาหารกลางวันเด็ก ศพด.กุดตุ้ม ให้มีมาตราการป้องกัน

และทำแผนผังรับมือ หาอุปกรณ์ในและนอกอย่างช้าสุดเป็นวันจันทร์ เป็นการแก้ปัญหา

เฉพาะหนา้ การกอดเด็กทำให้เกิดตดิเชื้อได้ง่ายอยากฝากไว้นะครับ 

2.การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล 

 3.การแต่งกายเสือ้สีม่วงทุกวันอังคาร 

นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิมีนโยบาย 9 ข้อ  

1.การส่งเสริมผ้าไทยและส่งเสริมกลุ่มอาชีพทอผา้ไทย วันศุกร์ สุภาพสตรีสวมใส่ผ้าไทย 

และนุ่งผ้าซิ่น สุภาพบุรุษ สวมใส่ผา้ไทยมีผา้ขาวม้าคาดพุง วันพระ บุรุษสวมใส่ผา้ไทยสี

ขาวผา้ขาวม้า สตรี สวมใส่ผา้สีขาวลูกไม้ นุ่งซิ่น เริ่มตั้งแต่วันที่ 11 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป  

2 .นโยบายสร้างศาลเจ้าพ่อพญาแลหลังใหม่ หนองปลาเฒ่า นายวิเชียร จันทรโณทัย 

ผูว้่าราชการจังหวัดชัยภูมิ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการอำนวยการก่อสร้าง 

อาคารศาลเจ้าพ่อพญาแล ณ ห้องประชุมพญาแล ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  

โดยนางสาวส ุร ิยา ส ุระเส ียง วัฒนธรรมจังหวัดชัยภ ูม ิ มอบหมายให้ นางวรา

ภรณ์ อินทุใส ผู ้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม เข้าร่วม

ประชุม ที่ประชุมได้หารือในการรื้อถอนศาลเจ้าพ่อพญาแลหลังเก่า และก่อสร้าง

ศาลเจา้พ่อพญาแลขึ้นใหม ่ 

เนื่องจาก... 
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เนื่องจากศาลเจ้าพ่อพญาแลหลังเดิมเกิดความชำรุด โดยจะมกีารประกอบพิธีอัญเชญิ

รูปหล่อเหมอืนเจา้พ่อพญาแล ไปประดิษฐานศาลเจ้าพ่อพญาแลช่ัวคราว ในวันอังคาร

ที ่20 กรกฎาคม 2564 และจัดพิธีบวงสรวงและวางศิลาฤกษ์ การก่อสร้างอาคารศาล

เจ้าพ่อพญาแล ในวันที่ 19 สิงหาคม 2564 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชัยภูมิได้รับ

มอบหมายใหเ้ป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการฝ่ายพิธีบวงสรวงและวาง

ศลิาฤกษ์การก่อสร้างอาคารศาลเจ้าพ่อพญาแล 

3.คำขวัญจังหวัดชัยภูมิ มีการประกวดคำขวัญจังหวัดชัยภูมิ เนื่องจากคำขวัญจังหวัด

ชัยภูมิที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน คอื “ชัยภูมิ เมืองผูก้ล้า พญาแล” ยังไม่ครอบคลุมและสอดคล้อง

กับสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงประกาศจังหวัดชัยภูมิ เรื่องการประกวด

คำขวัญจังหวัดชัยภูม ิเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนผูท้ี่สนใจร่วมส่งผลงานเข้าประกวด

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยสามารถส่งผลงานได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 

2564  ประกาศผล 20 กรกฎาคม 2564 เงินรางวัล 5,000 บาท ดาวน์โหลดรายละเอยีด

ได้ที่เวบ็ไซต์ www.chaiyaphum.go.th 

     4.แลนด์มาร์กของชัยภูมิ ในเนื้อที่จำนวน 3 ไร่ ของผูจ้ัดการสวนนงนุช  

5.ตั้งอำเภอใหม่ 2 อำเภอแก้งคร้อ อำเภอเมืองชัยภูมิ อีกโซนหนองบัวแดง ตำบลนาง

แดด เขตหนองขาม เขื่อนลำสะพุง กำลังจะเพิ่มประชาคม อีกเรื่องเสนอเปิดเมอืงชนกัน 

6.การป้องกันโควิด  

7.การรายงาน ส่งเอกสาร แจ้งปัญหาต่างๆทางไลน์ 

8.จัดงานเทศกาลผลไม้และของดีเมืองชัยภูมิ ครั้งที่ 1 วันที่ 7-11 กรกฎาคม 2564      

หนา้ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ ไม่มีค่าเช่า  

9.การผลักดันให้ชัยภูมิเป็นพื้นที่ย้อนยุค 3 มหายุค ฝากทุกคนพยายามตามเรื่องกำชับ

ผู้ปฏิบัติงานบุคคล ส่งบุคลากรไปอบรมจัดทำงบประมาณใหม่ ขอนแก่น เสนอก่อน

เดื อนสิ งหาคม  ใช้ระบบบั ญ ชีคอม  elaas งบประมาณ รายรับ เท่ าที่ ผ่ านมา               

ส่วนการติดตามประเมินผล หรือการรายงานให้ชุมชนรับทราบ ผมอยากให้ผู้อบรมนำ

เรียนที่ประชุม ถ้าไม่มแีผนให้ปรับแก้ให้ตรงนะครับ  

นางลัดดาวัลย์ ศลิป์ดี  กราบเรียน ท่านผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ส่งแบบสรุปให้แต่ละส่วนไปแล้ว มกีารเปลี่ยนแปลง 

หัวหน้า สำนักปลัด  ได้ชีแ้จงไปบางส่วนๆแล้วค่ะ กระทบถึงแผนงาน 4 งาน 23 แผนงาน ควบคุมตรวจสอบ 

ภายใน อีก 4 งานชื่อของแผนงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นงานป้องกัน 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ำป่าไม้ฯลฯทุกอย่างกระทบแผน ป.123 งานบริหารงานทั่วไป              

มีแผนงานสถิติวิชาการ เงินเดือนค่าตอบแทนจะตามแผนงานนั้นๆ ให้เจ้าหน้าที่ทำมา

คร่าวๆใหก้รอกค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตรใหท้ำมาอีกแบบ งป.3 เพิ่มเป็นยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

         20 ปี... 
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 20 ปี นอกนั้นเหมือนเดิม แต่ให้หน.กอง.หน.ส่วนเซ็นอนุมัติมา สรุปทำหนังสือส่ง             

ในวันที่ 25 เดือนมิถุนายนขอให้ส่งภายในอาทิตย์หน้าวันศุกร์ อีกเรื่องการลงในระบบ 

INFO ขอให้ลงในระบบให้ด้วยนะคะ 

น.ส.ฐิติภรณ์ แต่งเมือง เรียนท่านผู้บริหารท่านปลัด ได้มีหนังสอืแจง้ไปตรวจสอบ สภามแีผนขออนุมัตโิครงการ 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ จัดทำแผนปี 66-67 เพื่ออนุมัตเิข้าสภาก่อนทำแผน ไม่ผ่านคือลงไม่ครบ  

นายบุญชู  สากุล  พ.จ.อ.ทวีฯ ทุกคนช่วยกันนะครับ นางสาวฐิติภรณ์ฯ ต้องลงใหเ้หมอืนรูปภาพ ท่านปลัด 

นายก อบต.  ท่านผอ.ติดตามการลงในระบบ INFO 

วาระที่ 4 เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา 1.ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณปี พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกดุตุ้ม 

ปลัด อบต. 2.เรื่องเกี่ยวกับโควิด-19 ผู้ติดเชื้อโควิด 2019 จำนวน 1 ราย เฝ้าระวังกักตัว 6 ราย 

ผลเป็นลบ อย่านิ่งนอนใจนะครับ ให้กักตัวอยู่ให้ครบ 14 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

ดูแลเรื่องอาหารการกิน สามมื้อละ 50 บาท ขอสนับสนุนถุงยังชีพไปที่อำเภอเมืองชัยภูมิ

จังหวัดชัยภูมิ ได้แจ้งแนวทางการจัดหาอาหารในการดำเนินการป้องกันและควบคุม

โรคติดเชื้อไวรัสคโรนา 2019 (COMD - 19) และมาตรการในการฝ้าระวัง ป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติตเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVD - 19) สำหรับบุคคล

ที่เดินทางเข้าฟื้นที่จังหวัดชัยภูมิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ถือปฏิบัติ เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันปรากฏว่ามีพี่น้องประชาชนชาวชัยภูมิจำนวน

มากที่ได้รับผลกระทบและเดินทางจากพื้นที่เสี่ยงกลับภูมิลำเนา และพบว่ามีประชาชน

บางส่วนติดเชื้อโควิดล 19 ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการระบาดอย่างแพร่หลายได้ในฟื้นที่  

เพื่อให้การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COMD - 19) 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้ว่าราชการจังหวัด ชัยภูมิ โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๕๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ จงึมอบหมายใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งตำเนินการ ดังนี้ 

(1) ให้องค์กรกรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการจัดหา

อาหารให้แก่ประชาชนที่เดินทางมาจากจังหวัดที่เป็นพื้นที่ที่มีการระบาดสูงและต้องกัก

ตัวตามคำสั่งจังหวัดชัยภูมิที่ ๔๗๐๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

(2) จัดหาอาหารและเบิกจ่ายค่าอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ถูกกักกันใน

สถานที่ควบคุมเพื่อสังเกตการเริ่มป่วย (Quarantine)  กำหนดอัตราค่าอาหาร วันละไม่

เกิน ๓ มือ้ ๆ ละ ๕๐ บาทต่อคน  

 

 

          นางสาว... 
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นางสาววิลาสนิี ทองพูล ในตอนนี้ยังไม่รับแจ้งค่ะ  

นักวิชาการสาธารณสุข  

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา  ผมเชื่อว่าการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ยังไม่หยุดนิ่งแต่จะเพิ่มขึน้ทุกวัน 

ปลัด อบต. เสียชีวิต 50 ราย ฝากนักวิชาการสาธารณสุขด้วยนะครับ มีปัญหาอะไรให้ปรึกษา 

หัวหน้าสำนักปลัด นักจัดการงานทั่วไป เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย               

ฝากเรื่องโควิดมปีัญหาอะไรเพิ่มเติมไหมครับ  

นางสาววิลาสิน ีทองพูล  รับทราบค่ะ 

นักวิชาการสาธารณสุข 

นายทวี  แต่งแดน ทางองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มจะนำรถไปรับผู้ป่วยกรณีใช้รถ อปท. ไปรับผูป้่วย 

นักจัดการงานทั่วไป  ติดเชื้อจากกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เนื่องจากไม่มีเตียงรักษา กรณีนี้ ในที่

ประชุม คณะกรรมการโรคติดต่อ ครั้งที่ 52/64 เมื่อ 5 กรกฎาคม 2564 มีมติเห็นชอบ

และอนุญาตใหร้ถชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น หรือรถ EMS ของ อปท. ไปรับประชาชน

ซึง่เป็นผูป้่วยติดเชือ้ จากพืน้ที่ระบาดควบคุมสูงสุดและเข้มงวดและพื้นที่ควบคุมสูงสุด 15 

จังหวัด เป็นกรณีฉุกเฉิน ดังนั้น กรณีนี้จงึอยู่ในเงื่อนไขที่ อปท. สามารถใช้รถฉุกเฉินไป

รับผู้ป่วย ตามที่ได้รับการตรวจสอบยืนยันการติดเชื้อจากสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งเป็น

ผูร้ับแจ้งในระดับจังหวัดและจากสาธารณสุขอำเภอในระดับอำเภอ และเนื่องจากผู้ป่วย

ไม่สามารถมาขึ้นทะเบียนขอรับความช่วยเหลือจาก อปท. ได้ด้วยตนเองเพราะติดเชื้อ

โรคระบาดที่มีการแพร่กระจายได้รวดเร็ว จึงถือว่าการได้รับแจ้งจาก สสจ. หรือ สสอ. 

เป็นการยื่นขอรับความช่วยเหลอื จากอปท. ได้ครับ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา  สุวิจักขณ์ ตำบลเราจะทำอย่างไรครับ 

ปลัด อบต.  

จ.อ.สุวจิักขณ์ จันบุญมี ปัญหาของในการทำงานคือรถรับผู้ป่วย ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิแจ้งว่าถ้าคนชัยภูม ิ

เจ้าพนักงานป้องกัน ป่วยที่ไหนให้นำรถไปรับผูป้่วยได้ครับ  

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา (3) เรื่องเกี่ยวกับโรค ลัมปี สกินโรคลัม ปีสกิน เมื่อวานมอบถุงยังชีพผู้พิการทาง  

ปลัดอบต. สายตา เขาชื่นชมว่าเราช่วยได้ทันเวลา คนทำมาหากินบนความทุกข์ยาก เจ้าของ

สมุนไพร หัวหน้าเกษตร นายวสันต์ พันสาง ขอใหทุ้กกลุ่มแจ้งรายงานความเคลื่อนไหว

ของบ้านสระไข่น้ำว่าเป็นอย่างไร ชาวบ้านฝากชื่นชมมาครับ 

(4) แผนอัตรากำลัง วันนี้แจ้งให้ทุกท่านทราบเรื่องอัตรากำลัง นายวิชิต หาญกุดตุ้ม 

นายชูศักดิ์ อาสากิจ ปรับตำแหน่งเป็นภารกิจ ระยะเวลาการปฏิบัติงานเกินกว่า 10 ปี 

สามารถขึ้นได้เลย ส่วนหนึ่งไม่น่าเกินอาทิตย์หน้า เพิ่ม 8 อัตรา ทั้งหมด 9 ตำแหน่ง  

นักทรัพย์ชี้แจงใหอ้นุกรรมการได้รับทราบเป็นจันทร์ถึงศุกร์ตำแหน่งที่มตี้องคงไว้ จากพวกเรา 

ตำแหน่งว่าง เป็นตำแหน่งนิติกร ตรวจสอบภายใน ต้องดำเนนิการสรรหา อบต.ทุก 
 

         หน่วยงาน... 
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หน่วยงานต้องมีตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจแต่ละกอง ขึน้ตรงต่อปลัดและนายกฯ 

รายงานปลัดเสนอต่อผูบ้ริหารทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบแต่ละกอง เทศบาลมีการตรวจสอบเช่นกัน 
   3.เรื่องเกี่ยวกับโรค ลัมปี สกิน 

4.แผนอัตรากำลัง 

5.การตรวจประเมิน LPA ในวันที่   22  กรกฎาคม  2564 คณะกรรมการที่ 3 งาน
ประชุมเป็นของสำนักปลัด LPA ไปถึงไหนแลว้ครับ ตั้งแฟ้ม เตรียมเอกสารให้พร้อม 

6.การจัดทำโครงการ การเบิกจ่ายจัดสรร งบประมาณจัดซื้อจัดจ้างต้องมกีารบันทึก

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

7.การประสานงานของแต่ละกองต้องประสานทุกอย่างตามระเบียบ ถ้าเราลงอย่าง

ละเอียดรอบคอบไม่เดือดร้อนใคร ช่วยกันประคับประคองกันทะเลาะกันเพื่อหาข้อสรุป 

คนเจตนาดีกับไม่ดีคนละเรื่องกัน ถกเถียงกันเป็นเรื่องธรรมชาติ ฝากพวกเราด้วยความ
ห่วงใย มีแต่ปัญหาเล็กน้อยไม่มีปัญหาใหญ่ 

 8.การแต่งกายผา้ไทยทุกวันศุกร์และผา้สีขาวลูกไม้ นุ่งซิ่นทุกวันพระ 

ในระเบียบวาระที่ 4 มีใครไม่เข้าใจแผน ในส่วนช่างหลายแผนงาน เริ่มพิกัดจากไหนถึง

ไหนมีทะเบียนท้องถิ่นทางหลวงหรือไม่  ให้ช่างไปติดต่อประสานงานแผนที่ภาษี 

ปีงบประมาณ65 ผมฝาก ผอ.ช่าง.ถ้าไม่เสร็จ ผอ.ต้องทำให้เสร็จ  50 เปอร์เซ็นต์               

ที่ประชุมรับทราบ ที่ผ่านมาประมาณการในการก่อสร้างไม่ตรงกับที่ใช้ในการก่อสร้าง

ทำให้กรรมการตรวจรับการจ้างเดือดร้อน จำแนกแผนงานใหม่ เงินเดือน ค่าตอบแทน 

ต่างๆ ของกองช่าง เช่น ผอ.กองช่าง หัวหน้าฝ่าย นายช่างโยธา ช่างไฟฟ้า ฯลฯ                

ต้องบรรจุแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ครับ  มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ลักษณะงานส่วนใหญ่ เกี่ยวข้องกับงานโยธา ดังนัน้ ผอ.กองช่าง หน.ฝ่าย นายช่างโยธา 

นายช่างไฟฟ้า จึงตั้งเงินเดือนในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธาครับ  ยกเว้น                  

ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบงานสวนสาธารณะ หรืองานบำบัดน้ำเสีย เป็นหลักเพื่อการ

ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน ให้ตั้งเงินเดือนในแผนงานเคหะและชุมชน 

ครุภัณฑ์ดับเพลิง ให้ตั้งในครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง การก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ำ 

จากเดิมอยู่ประเภท "ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค" ปัจจุบันตามหนังสือฉบับใหม่              

ปรับมา ประเภท "ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ" รายการตามหนังสือซักซ้อมฯ อาหาร

เสริม (นม) ต้องมีในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่การปฏิบัติการจัดซื้อนมของศูนย์เด็ก และ 

โรงเรียนสังกัด สพฐ. อปท.เป็นหน่วยจัดซื้อ กรณีตามจำแนกแผนงานใหม่กำหนดไว้ใน

วัสดุงานบ้านงานครัว จะต้องตั้งแยกจากวัสดุงานบ้านงานครัว และนมออกจากกัน 

หรือรวมกันก่อนงบล่าช้า อาหารเสริม(นม)ตั้งงบประมาณในงบดำเนินงาน ค่าวัสดุ

ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ซึ่งตามแบบ งป.2 (แบบคำของบประมาณรายจ่าย

รายละเอียดตามแผนงาน) จะต้องระบุในแผนดว้ย หากถูกกำหนดเป็นอาหารเสริม(นม)  

 

        ต้องอยู่ในแผน... 
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ต้องอยู่ในแผน ดังนั้น การตั้งงบประมาณ อาหารเสริม(นม) จึงต้องตั้งแยกเป็นกรณี

เฉพาะเรื่อง กิจการประปา (งบเฉพาะการ) แผนงานพาณิชย์ งานกิจการประปา ถ้าเป็น

โครงการขยายเขตประปา ต้องอยู่ในแผนงาน กิจการประปา (งบเฉพาะการ) แผนงาน

การพาณิชย์ งานกิจการประปา ดังนั้น กรณีโครงการขยายเขตประปา เมื่อมีการทำ

เป็นงบเฉพาะการ จึงต้องอยู่แผนงานการพาณิชย์ครับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัดสำนักปลัด ไม่มีกองวิชาการ หรือกองยุทธศาสตร์ฯ (ชื่อใหม่) ต้องตั้งเงินเดือน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป หรือ แผนงานสถิติและวิชาการ ครับ การตั้งงบประมาณของ 

อปท. ต้องยึดแผนงานโดยมิได้ยึดสำนัก/กอง ดังนั้น หากลักษณะงานส่วนใหญ่มีการ

ทำงานเกี่ยวกับงานวางแผนสถิติและวิชาการ จึงต้องตั้งเงินเดือน ในงานวางแผนสถิติ

และวิชาการ จำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณใหม่ งบบุคลากร ค่าตอบแทน

รายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึงค่าใช้จ่าย ปรากฏมา

ใหม่ ใช้กรณีการตั้งงบประมาณค่าตอบแทนรายเดือนให้นายก อบต. และรองนายก

อบต.เท่านั้น เพราะตามระเบียบฯมิได้เรียกชื่อเป็นเงินเดือนเหมือน อบจ. และเทศบาล ครับ  

ข้อ 1 อาหารเสริม(นม)ตั้งงบประมาณในงบดำเนินงาน ค่าวัสดุประเภทวัสดุงานบ้าน

งานครัว ซึ่งตามแบบ งป.2 (แบบคำของบประมาณรายจ่ายรายละเอียดตามแผนงาน) 

จะต้องระบุในแผนด้วย หากถูกกำหนดว่าอาหารเสริม(นม)ต้องอยู่ในแผน  ดังนั้น การ

ตั้งงบประมาณ อาหารเสริม(นม) จงึตอ้งตัง้แยกเป็นกรณีเฉพาะเรื่องครับ  

ข้อ 2. กิจการประปา (งบเฉพาะการ) แผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา ดังนั้น 

กรณีโครงการขยายเขตประปา เมื่อมีการทำเป็นงบเฉพาะการ จึงตอ้งอยู่แผนงานการ

พาณชิย์ครับ  

ข้อ 3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนักปลัด ไม่มีกองวิชาการ หรือกอง

ยุทธศาสตร์ฯ (ชื่อใหม่) การตั้งงบประมาณของ อปท. ต้องยึดแผนงานโดยมิได้ยึด

สำนัก/กอง ดังนั้น หากลักษณะงานส่วนใหญ่มีการทำงานเกี่ยวกับงานวางแผนสถิติ

และวิชาการ จงึตอ้งตัง้เงนิเดือนในงานวางแผนสถิติและวิชาการ ครับ  

ข้อ 4.งบบุคลากร (2) ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ใช้กรณีการตั้งงบประมาณค่าตอบแทนรายเดือนใหน้ายก อบต. และรองนายก

อบต.เท่านั้น เพราะตามระเบียบฯมิได้เรียกชื่อเป็นเงินเดือนเหมือน อบจ. และเทศบาล  

จำแนกแผนงานใหม่ 

1.เงินเดือน ค่าตอบแทนต่างๆ ของกองช่าง เช่น ผอ.กองช่าง หัวหน้าฝ่าย นายช่าง    

ช่างไฟฟ้า ฯลฯ ต้องใส่แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ลักษณะงานส่วนใหญ่ เกี่ยวข้องกับงานโยธา ดังนั้น ผอ.ช่าง หน.ฝ่าย นายช่างไฟฟ้า                                         

จึงตั้งเงินเดือนในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ถูกมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 

        งานในส่วน... 
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งานในส่วนสาธารณะ หรืองานบำบัดน้ำเสีย เป็นหลักเพื่อการก่อสร้าง ซ่อมแซม 

ปรับปรุงรื้อถอน ให้ตัง้เงนิเดือนในแผนงานเคหะและชุมชน  

2.ครุภัณฑ์ดับเพลิง ให้ตั้งในครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งครับ 

3.การก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ำ จากเดิมอยู่ประเภท "ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค"  

ปัจจุบันตามหนังสือฉบับใหม่ ปรับเป็นประเภท "ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ"  

4.รายการตามหนังสือซักซ้อมฯ อาหารเสริม (นม) ต้องมีในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่การ

ปฏิบัติ การจัดซื้อนมทั้งของศูนย์เด็ก และโรงเรียนสังกัด สพฐ. อปท.เป็นหน่วยจัดซื้อ 

กรณีตามจำแนกแผนงานใหม่ กำหนดไว้ในวัสดุงานบ้านงานครัว จะต้องตั้งแยกวัสดุ

งานบ้านงานครัว นม อาหารเสริม(นม)ตั้งงบประมาณในงบดำเนินงาน ค่าวัสดุประเภท

วัสดุงานบ้านงานครัว ซึ่งตามแบบ งป.2 จะต้องระบุในแผนด้วย หากถูกกำหนดว่า

อาหารเสริม(นม) ต้องอยู่ในแผน ดังนั้น การตั้งงบประมาณอาหารเสริม(นม) จึงต้องตั้ง

แยกเป็นกรณีเฉพาะเรื่องครับ  

5.กิจการประปา (งบเฉพาะการ) แผนงานพาณิชย์ งานกิจการประปา ถ้าเป็นโครงการ

ขยายเขตประปา ตอ้งอยู่แผนงานพาณิชย์  

6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนักปลัด (ไม่มีกองวิชาการ หรือกอง

ยุทธศาสตร์ฯ (ชื่อใหม่)) ต้องตั้งเงินเดือน การตั้งงบประมาณของ อปท. ต้องยึด

แผนงานโดยมิได้ยึดสำนัก/กอง ดังนั้น หากลักษณะงานส่วนใหญ่มีการทำงานเกี่ยวกับ

งานวางแผนสถิติและวชิาการ จงึตอ้งตัง้เงนิเดือน ในงานวางแผนสถิติและวิชาการ ครับ  

7.ตามจำแนกใหม่ งบบุคลากร (2) ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึงค่าใช้จ่าย กรณีการตัง้งบประมาณค่าตอบแทนรายเดือน

ให้นายก อบต. และรองนายกอบต.เท่านั้น เพราะตามระเบียบฯมิได้เรียกชื่อเป็น

เงินเดอืนเหมอืน อบจ. และเทศบาล ครับ  

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา  -การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2564 

ปลัด อบต.  -การลงข้อมูลในระบบ INFO 8  ด้าน 
   -การเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา (2561-2564) 

   -การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
นายบุญช ู สากุล เรื่องการส่งเสรมิสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน 

นายกฯอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง วัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำหมู่บ้าน พนักงานส่วนตำบล  ให้มีคุณธรรม และ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

 

         วัฒนธรรม... 
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วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น  

แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนการเปลี่ยนแปลง ในกระแสโลกปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึน้ จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ 

และการพัฒ นาท้องถิ่ น ให้ เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร                      

ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่า

เทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กรได้รับการพัฒนา

ทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม

และจริยธรรมมีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน

และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี ความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งใน

ปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ

หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และ

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้ 

พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย 

ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น  องค์การ

บริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวเป็น

อย่างยิ่ง จึงได้ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจา้งขึ้น 

มาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและผู้บรหิารส่วนท้องถิ่น 

1.  พึงปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผดิชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมใหต้รวจสอบ 

                               3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  

                                   และตรงต่อเวลา 

                               4. ปฏิบัติหนา้ที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความคุ้มค่า 

                               5. ดำรงตนให้ตัง้มั่นในศีลธรรมและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 

                                   และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

-  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ คือ ค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการ 

    ยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน 5 ประการ ได้แก่ 

(1.)  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง 

-  ยึดมั่นในความถูกต้อง  ความชอบธรรม 

-  เสียสละ 

-  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

-  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด  

       (2) ซื่อสัตย์... 
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(2)    ซื่อสัตย์และมีความรับผดิชอบ หมายถึง 

-  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 

-  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหนา้ที่การงาน 

 -  มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงานต่อ 

องค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

(3)  โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง 

 - ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มคีวามโปร่งใส 

 - ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     - เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบกฎหมาย 

(4)  ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง 

 - บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว

ประหยัดและถูกต้อง 

 - ปฏิบัติต่อผูม้ารับบริการด้วยความมีน้ำใจ เมตตา เอื้อเฟื้อ 

(5)   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 

      -ทำงานให้แลว้เสร็จตามกำหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 

     - ใช้ทรัพยากรของทางราชการใหคุ้้มค่าเสมอืนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

     - เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลกั มีการวัดผลลพัธแ์ละค่าใช้จ่าย 

วัตถุประสงค์ 

1.สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจา้งมีมาตรฐานทาง  

2.คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลในด้านศีลธรรม  

ความโปร่งใสการให้บริการมุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้                    

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและ

จรยิธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

4.เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม                  

พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ

รับผิดชอบ 

5.เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

อย่างเต็มความสามารถ  

 

         

6.เพื่อให้... 



-14- 

 

6.เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พึงปฏิบัติ

ตนต่อเพื่อนร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการ

อย่างใดที่กลั่นแกล้งกัน 

7.เพื่ อให้ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    

พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มา

ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย                

ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรอืข่มแหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

8.เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงพัฒนา 

ทักษะความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอ  

9.เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และสมาชิก

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มรู้จักการทำงานเป็นทีม เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร 

10.พัฒนาจติใจ พัฒนาตนเองให้มจีติสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสริมสร้าง 

สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์

ให้แก่ครอบครัวประชาชน ประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดีรู้จักการให้ 

การเสียสละ บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกันของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจา้ง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  

ที่ประชุม - รับทราบ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา  เรื่อง วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ปลัด อบต.  -สำหรับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

 ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมใิหอ้าศัยหรอืยอมให้ผู้อื่น  อาศัยอำนาจหน้าที่ 

 ทางราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

 การปฏิบัติหรอืละเว้นการ ควรปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น 

 ได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผดิทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ที่ประชุม                   -ที่ประชุมรับทราบ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา เรื่องการจัดทำบุญเข้าพรรษา ในวันที่  25 กรกฎาคม 2564 ซึ่งเป็นวันสำคัญทาง 

ปลัด อบต.  ศาสนาของคนไทยเรา พากันไปทำบุญตักบาตรที่วัดเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการ 

  ส่งเสริม อนุรักษสืบสานงานประเพณีแห่เทียนพรรษาของไทย ส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน  

  และประชาชน ได้มสี่วนร่วมทำกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาด้วยกัน สร้างความ 

  รักความสามัคคีของคนในชุมชน และปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ 

  ไทยใหก้ับเด็กและเยาวชน ได้ถือปฏิบัติสบืไป องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มของเรา 

  ได้ตระหนักว่า  วันเข้าพรรษาเป็นวัน สำคัญของคนไทยชาวพุทธทุกคน อยากให้  

  พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้าง เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ 

   

           ประเพณี... 
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  ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาร่วมทำบุญถวายเทียนพรรษาด้วยกันนะครับ   

ที่ประชุม - รับทราบ  
นายเฉลิมศลิป์ เทพจันทรา การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์   
ปลัด อบต. พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปีพุทธศักราช องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลกุดตุ้ม  ได้จัดกิจกรรมในวันที่  12 สิงหาคม 2564 เวลา 08.30 น.                         
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา เชญิชวนส่วนราชการ หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน ร่วมลงนามถวายพระพรชัย
มงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2564  เชิญชวนให้ประชาชนร่วม
ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่าน
ระบบออนไลน์ ได้ที่เว็บไซต์จังหวัดหรือ http://phrae.go.th/regis/save.php ระหว่าง
วันที่ 1-15 สิงหาคม 2564  ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อำเภอและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์  บริเวณ
อาคารสำนักงาน ประดับธงชาติคู่กับธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ก. ประดับผ้าระบายสี
ฟ้าร่วมกับผ้าระบายสีขาว บริเวณรั้วอาคารสำนักงาน ระหว่างวันที่ 1-31 สิงหาคม 
2564 พร้อมจัดทำคำถวายพระพรชัยมงคล และสมุดลงนามถวายพระพรชัยมงคล
อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์  บ น หน้ าหลั ก ของเว็บ ไซต์ ขอ งหน่ วย งาน  ระหว่ างวั นที่  1-
15 สิงหาคม 2564 โดยงดการจัดให้มีกิจกรรมรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ ประชาชนเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำบุญตักบาตร
พระสงฆ์และสามเณร จำนวน 88 รูป หรอืตามที่จังหวัดเห็นเหมาะสม และจัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาลำน้ำ ลำคลอง จิตอาสาพัฒนาถนนสายหลัก พัฒนาสวนสาธารณะ 
ถวายเป็นพระราชกุศล และกิจกรรมสาธารณกุศลอื่นๆ เช่น การพัฒนาอาชีพ
ผู้ด้อยโอกาส การบริการหน่วยแพทย์ เคลื่อนที่ ในพื้นที่ห่ างไกล เลี้ยงอาหาร
ผูด้้อยโอกาส  คนชรา จัดกิจกรรมพร้อมกันทุกอำเภอ อย่างสมพระเกียรต ิ

ที่ประชุม  -ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 -ไม่มี    
ประธาน มีท่านใดจะเพิ่มเติมหรือเสนอแนะอะไรหรือไม่  หากไม่มีขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่

เข้าร่วมประชุม  ขอปิดประชุม 
ปิดประชุม  16.00 น. 

 
 (ลงช่ือ   อรัญญา ตัง้ใจ      ผูจ้ดรายงานการประชุม 

                  (นางอรัญญา  ตั้งใจ) 
         เจ้าพนักงานธุรการ 
 
(ลงช่ือ)  เฉลิมศิลป์  เทพจันทรา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา) 
          ปลัดอบต.กุดตุ้ม 


