
                                                     รายชื่อผูเ้ข้าประชุม 

                    พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

                                           วันท่ี  5  กุมภาพันธ์  2564    เวลา  10.00 น. 

                                            ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ  

1 นายบุญชู สากุล นายก อบต.   

2 นายสีนวน จำพันธุ์ รองนายก อบต.   

3 นายประมวล อาสาสู้ รองนายก อบต.   

4 นายบุดดา เขตบำรุง เลขานายก อบต.   

1  นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา  ปลัด อบต.กุดตุ้ม     

  สำนักปลัด        

2   นางลัดดาวัลย์   ศลิป์ดี   หัวหน้าสำนักปลัด     

3   น.ส.ฐิตภิรณ ์  แต่งเมือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     

4   พ.จ.อ.ทวี   แต่งแดน   นักจัดการงานทั่วไป     

5   นางประภาพร   สิทธิวงศ์   นักทรัพยากรบุคคล     

6   นายวสันต์   พันสาง   นักวิชาการเกษตร     

7  นางสาววิลาสินี พูลทอง นักวิชาการสาธารณสุข   

8   นางอรัญญา   ตั้งใจ   เจ้าพนักงานธุรการ     

9   จ.อ.สุวจิักขณ์   จันบุญมี   เจ้าพนักงานป้องกันฯ     

10  นายจตุรงค ์  ขันชัยภูมิ   เจ้าพนักงานธุรการ     

   กองคลัง         

10   นายนิพนธ์   เหวชัยภูม ิ  ผูอ้ำนวยการกองคลัง     

11   นางสุรัชยา     โอวาทวงษ์   นักวิชาการเงินและบัญชี     

12   น.ส.สุรรีัตน ์  ศรคีรไทย   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     

13   น.ส.ณฐกมล   พรมกุดตุ้ม   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     

14   นายชัชชัย   ละลมชัย   เจ้าพนักงานพัสดุ     

   กองช่าง         

15   นายวิเชียร   วงษ์ชัย   ผูอ้ำนวยการกองช่าง     

16   นายอาทิตย์   ดำรงพันธ์   นายช่างโยธา     

17   จ.อ.วโิรจน์   ดรสีเนตร   นายช่างไฟฟ้า     

   กองการศึกษา ฯ       

18   นายหัสดินฐุ์   สรณ์ภัสกุล   ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ     

19   นางนารีรัตน์   ชัยมนตรา   นักวิชาการศกึษา     
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   กองสวัสดิการสังคม      

 

20   นางยุภาพร   ดวงหาคลัง   ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม    

21  นายมนตรี เนตตาวงษ์   นักพัฒนาชุมชน    

   พนักงานครู       

1   นางเลียม   หนูวงศ ์  ครู    

2   นางจุธาทิพย์   ดำรงแดน   ครู    

3   นางสมเกียรติ   ขันชัยภูมิ   ครู    

4   น.ส.วราพร   พิลาวรรณ   ครู    

5   น.ส.จารุวรรณ   เพียรธรรม   ครู    

6   น.ส.สุนิสา   คุ้มไข่น้ำ   ครู    

   พนักงานจ้างตามภารกิจ      

1   นายวรวิทย์   ศรจีำปา   ผช.นักสังคมสงเคราะห์    

2   น.ส.ณัฐธีรกานต์   แก้วอุดร   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ    

3   นายธีระยุทธ   สากุล   พนักงานขับรถยนต์    

4   นายศุภชัย   พรประภา   พนักงานขับรถยนต์    

5   นางศริิพรรณ   จันทร์นวล   ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ    

6  นายณัฐวีร์ จารุวรรณเสวี  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    

7  น.ส.เมธาพร อย่างสวย  ผช.นายช่างโยธา    

8   นายไพรัตน์   พวงจันทร์   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    

9   นางระเบียบ   บรรณสาร   ผช.ครู ผดด.    

10   นางเพียงใจ   ประจญกล้า   ผช.ครู ผดด.    

11   น.ส.อัญชลี   กองจันทร์   ผดด. (ทักษะ)    

12   นางเกียรติชะฎา   ดำรงชาติ   ผดด. (ทักษะ)    

   พนักงานจ้างท่ัวไป      

1   นางสุพัตรา   แต่งถิ่น   คนงานทั่วไป    

2   นายชูศักดิ์   อาสากิจ   นักการภารโรง    

3   นายวิชิต   หาญกุดตุ้ม   คนงานประจำรถขยะ    

4   นายอัมพร   กองจันทร์   คนงานประจำรถขยะ    

5   นายบุญเลิศ           สุขดี   คนงานสูบน้ำ    

6   นายโชคชัย   บำรุงฐาน   คนงานสูบน้ำ    

7   นายมังกร   เหวชัยภูม ิ  คนงานสูบน้ำ    
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                เริ่มประชุม... 

 

   จ้างเหมาบริการ      

 

1  น.ส.พิราพร ถนอมชาติ ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ฯ   

2  น.ส.พัชรินทร์  หาญพยัคฆ์   ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข    

3  น.ส.เกศณยี์ อินทวงศ์  ช่วยปฏบัิตงิานธุรการ (ส่งเสริมการเกษตร)    

4  นายกิตตศิักดิ์ เหวชัยภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร    

5  นางกนิษฐา วงศรไีข แม่บ้าน   

6  นายชาญชัย หาญมรรคา  คนงานประจำรถขยะ    

7  นายวาณิช เจนบ้านผือ ยาม   

8  นายคำจันทร์ มะลิงาม  คนงานเผาขยะ    

9  นายอนันต์ วรรณพันธุ์  คนงานประจำรถขยะ    

10  นายวันชนะ เหวชัยภูมิ  คนงานประจำรถน้ำ    

11  นางเกสร ศรจีำปา  ช่วยปฏิบัติงานการเงนิฯ    

12  นายกิตตวิินท์ ภาคภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานแผนที่ภาษี    

13  น.ส.นารินทร์ พรมกุดตุ้ม  ช่วยปฏิบัติงานพัสดุ    

14  น.ส.สิรินทร หาญกุดตุ้ม  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ     

15  นายอภิวัฒน์ แสงสงิห์  ช่วยปฏิบัติงานช่างโยธา    

16  นายชลวิทย์ ศรวีงศ์  ช่วยปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า    

17  นางสาวนิตยา สงวนทรัพย์  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ     

18  นายพงค์พันธุ์ วรรณพันธุ์  ช่วยปฏิบัติงานขับรถ    

19  น.ส.กัลยาณี แสงภักดี  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ     

20  น.ส.พรนิพา บุตรศรีภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก    

21  น.ส.รวีวรรณ เจริญสุข  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก    

22  น.ส.สุพรรณี โพธิ์ราช  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก    

23  น.ส.มัลลิกา นิวนิรัมย์  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก    

24  น.ส.อัญชลี งอชัยภูมิ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก    

25  น.ส.หทัยรัตน์ พงศ์สุวรรณ  ช่วยปฏิบัติงานดูแลเด็ก    

26  น.ส.สุจนิดารัตน์ อบเมือง  ช่วยปฏิบัติงานธุรการ     

27  นายธงไชย สุดนักรบ  ช่วยปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน    
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เริ่มประชุม    10.00 น. 

ที่ประชุมพร้อม  นายบุญชู  สากุล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม 

วาระที่ 1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา 1.การจัดกิจกรรม รณรงค์ สำรวจ ซ่อมและสร้างภาชนะเก็บน้ำ ประจำปี 2564 

ปลัดอบต. 2. การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง

ขนาดเล็ก (PM 2.5) ปี 2564 

3.ขุดเจาะบ่อบาดาลตา้นภัยแลง้ บ้านหนองไผ่น้อย หมู่ที่ 11 

4.การดำเนินโครงการ 1 จังหวัด 1 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริตน้แบบ ประจำปีงบประมาณ 2564  

5.มาตรการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยใน ศพด.สังกัด อปท. 

6.ขอให้เฝา้ระวังไฟไหม้สถานที่กำจัดขยะมูลฝอย 

7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น (สนาม

เด็กเล่นสร้างปัญญา) 

8.แนวทางการฝึกอบรมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19  

วาระที่ 2 เรื่องติดตามรายงานการประชุมคราวที่แล้ว 

 -ไม่มี 

วาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา เรื่องแรก การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  

ปลัด อบต. หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ

ปัญ หาการดำเนินงานด้านคุณ ธรรมและความโปร่งใสขององค์กร               

ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน

การดำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ 

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น

เพียงการประเมินคุณธรรมการดำเนินการ การป้องกันการทุจริตในองค์กร

และการเปิด เผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่ 

 

               เป็นธรรม... 
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เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ

ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป   

ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการ

ทำงานร่วมกันของหน่วยงานร่วมกำกับติดตามทั้ง 5 หน่วยงาน ได้แก่  

1.สำนักงาน ป.ป.ช.  

2.สำนักงาน ป.ป.ท.  

3.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

4.สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

5.และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  

โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,300 แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน 

ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหารตุลาการ และ

องค์กรอิสระ กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหาร

จัดการภาครัฐที่มขีนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ

ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ 

ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

กําหนดตัวช้ีวัดในการประเมนิครั้งนี ้จํานวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

       ส่วนที่ 3 ... 
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ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผย

ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน  

โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและคนกลาง (third 

party) เป็น ผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตาม

หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  

ตัวชีว้ัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กำหนดเครื่องมือในการประเมนิไว้ 3 เครื่องมือประกอบด้วย 

1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) ซึ่งหมายถึง บุคลากร

ที่ปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม มาเป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจํานวนบุคลากร โดยกําหนดตัวชี้วัดในการประเมิน

จํานวน 5 ตัวช้ีวัด 30 คําถาม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 1 , 5 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก (EIT) หมายถึ ง 

ผูร้ับบริการหรอืผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม) 

ผู้นําชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้างที่มารับ

บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย

กําหนดตัวชี้วัดในการประเมินจํานวน 3 ตัวชี้วัด 15คําถาม ประกอบด้วย

ตัวชี้วัดที่ 6 ,– 8 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล

ตามทิศทางในระดับสากล โดยกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินจํานวน  2 

ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 , 10 

        ดังนัน้... 
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ดังนั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จึงกําหนดหน้าที่และมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนีด้ังนี้ 

1.คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นายบุญชู   สากุล  นายก อบต.กุดตุ้ม  ประธานกรรมการ 

1.2  นายสีนวน  จำพันธุ์ รองนายก อบต.กุดตุ้ม   กรรมการ 

1.3  นายประมวล อาสาสู้ รอง นายก อบต.กุดตุ้ม  กรรมการ 

1.4  นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา    ปลัด อบต.กุดตุ้ม  กรรมการ 

1.5  นายบุดดา   เขตบำรุง       เลขานุการนายก อบต.    กรรมการ 

1.6  นายนิพนธ์  เหวชัยภูมิ        ผอ.กองคลัง   กรรมการ 

1.7  นายวิเชียร วงษ์ชัย  ผอ.กองช่าง            กรรมการ 

1.8  นางลัดดาวัลย์ ศลิป์ดี      หัวหนา้สำนักงานปลัด  ลขานุการ 

1.9  นายหัสดินฐ์  สรณ์ภัสกุล    ผอ.กองการศกึษา         กรรมการ 

1.10 นางยุภาพร  ดวงหาคลัง ผอ.กองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

1.11 น.ส.ฐิติภรณ์  แต่งเมอืง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

1.12 นางประภาพร สิทธิวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

1.13 พ.จ.อ.ทวี  แต่งแดน นักจัดการงานทั่วไป      ผช.เลขานุการ 

1.14 จ.อ.สุวิจักขณ์ จันบุญมี เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  กรรมการ 

   มีหน้าที่ 

1. ให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้การจัดทำเอกสารไปด้วยความเรียบร้อย  

เหมาะสม  บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

2. อำนวยการ บริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนนิงานคุณธรรม 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสรมิสนับสนุนการป้องกัน 

ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการของ องค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดตุ้ม 

3. วเิคราะห์ปัญหา วางแผนงาน และจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อส่งเสริม

และยกระดับการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดตุ้ม 

   4. สนับสนุนการดำเนินงานด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

        

2.ผูอ้นุมัต.ิ.. 
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2. ผู้อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

   2.1 นายบุญชู  สากุล  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

   มีหน้าที่ 

1. กำกับ ดูแล การประเมินในภาพรวม และอนุมัตกิารตอบแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

   3. ผู้ดูแลระบบ (Amin ของหน่วยงาน) 

   3.1 พ.จ.อ.ทวี  แต่งแดน นักจัดการงานทั่วไป         ประธานคณะทำงาน 

   3.2 จ.อ.สุวิจักขณ์ จันบุญมี เจา้พนักงานป้องกัน ฯ  คณะทำงาน/เลขานุการ 

   3.3 น.ส.ณัฐธีรกานต์ แก้วอุดร ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงาน 

   3.4 น.ส.พิราพร  ถนอมชาติ ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ฯ คณะทำงาน 

   3.5 น.ส.พัชรินทร์ หาญพยัคฆ์ ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข คณะทำงาน 

   3.6 น.ส.เกศณีย์  อินทวงศ์  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร 

   คณะทำงานมีหนา้ที่ในการ 

1. ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน ประสานงานในขั้นตอนการดำเนินการ

ประเมินกับผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

2. ดำเนินการในขั้นเตรียมการประเมิน ประกอบด้วย การเปิดใชร้หัส การ

นำเข้าข้อมูลจำนวนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การนำเข้าข้อมูลรายชื่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและยืนยันข้อมูลโดยผูบ้ริหาร และบันทึกข้อมูลแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

3. ดำเนินการนำข้อมูลเข้าระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม

http://www.kodtum.go.th  เพื่อรองรับการตรวจประเมินของ ปปช. ต่อไป 

4. คณะทำงานในการจัดทำเอกสารหลักฐานเพื่อตอบแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ   (Open data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ประกอบด้วย 

      2.1 นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา     ปลัด อบต.กุดตุ้ม     หัวหน้าคณะทำงาน 

   2.2 นายนพินธ์ เหวชัยภูมิ ผูอ้ำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 

      2.3 นางลัดดาวัลย์   ศลิป์ดี หัวหนา้สำนักงานปลัด คณะทำงาน 

2.4 นายวิเชียร วงษ์ชัย   ผอ.กองช่าง     คณะทำงาน 

 

       2.5นายหัสดินฐุ์... 
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2.5 นายหัสดินฐ์  สรณ์ภัสกุล     ผอ.กองการศกึษา     คณะทำงาน 

2.6 นางยุภาพร  ดวงหาคลัง ผอ.กองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 

2.7 พ.จ.อ.ทวี   แต่งแดน นักจัดการงานทั่วไป เลขานุการ 

   2.8 น.ส.ฐิติภรณ์  แต่งเมือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 

   2.9 นางประภาพร  สิทธิวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 

   2.10 นางอรัญญา   ตั้งใจ  เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน 

.    2.11 จ.อ.สุวิจักขณ์   จันบุญมี เจ้าพนักงานป้องกันฯ คณะทำงาน 

   2.12 นายวสันต์    พันธุ์สาง       นักวิชาการเกษตร คณะทำงาน 

   2.13 นายจตุรงค์  ขันชัยภูมิ เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน 

  2.14 นางสาวสุรีรัตน์  ศรีครไทย  จพง.จัดเก็บรายได้ คณะทำงาน 

  2.15 นายชัชชัย      ละลมชัย เจ้าพนักงานพัสดุ คณะทำงาน 

  2.16 นางศริิพรรณ  จันทร์นวล ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ คณะทำงาน 

  2.17 นางสุรัชยา  โอวาทวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน  

  2.18 นางสาวณฐกมล พรมกุดตุ้ม เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี คณะทำงาน 

   2.19 น.ส.ณัฐธีรกานต์ แก้วอุดร ผช.เจ้าพนักงานธุรการ    คณะทำงาน 

   2.20 น.ส.พิราพร  ถนอมชาติ ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ฯ   คณะทำงาน 

   2.21 น.ส.พัชรินทร์ หาญพยัคฆ์   ช่วยปฏิบัติงานสาธารณสุข คณะทำงาน 

   2.22 น.ส.เกศณยี์  อินทวงศ์ ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร คณะทำงาน 

  2.23 นางสุพัตรา   แต่งถิ่น  พนักงานจ้าง         คณะทำงาน 

   2.24 เจ้าหน้าที่, พนักงาน, พนักงานจ้างช่ัวคราว อบต.         คณะทำงาน 

   มีหน้าที่   

   1. จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่อ้างอิงประกอบการตอบตามตัวชีว้ัด  

2. จัดทำหลักฐานเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

3. ดำเนนิการนำข้อมูลเข้าระบบเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

http://www.kodtum.go.th เพื่อรองรับการตรวจประเมินของ ปปช. ต่อไป 

   4. และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

ให้ผู้ที่ได้มอบหมายดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ITA   

 

 

                   หัวข้อแบบ... 
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หัวข้อแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based  Integrity  &  

Transparency  Assessment : EBIT)  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวัน 

และ เวลาที่กำหนด หากพบปัญหาอุปสรรคใหร้ายงานผู้บังคับบัญชา/

ผูบ้ริหารทันที 

นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา เรื่องที่สอง โครงการช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาสในสังคมตำบลกุดตุ้มประจำปี 

ปลัด อบต. งบประมาณ 2564 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  

ได้ เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน เพื่อช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ประสบปัญหาทางสังคม

ด้านต่างๆ ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามความเหมาะสมจึงได้จัดทำ

โครงการดังกล่าวฯ  

   วัตถุประสงค์ของการจัดทำโครงการ 

1.เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลอืประชาชนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดตุ้ม 

2.เพื่อเป็นการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใชจ้่าย

เพื่อการช่วยเหลอืประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และ

แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  

   3.เพื่อการช่วยเหลือประชาชนที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลอืในด้านต่างๆ 

   เป้าหมาย 

1.เพื่อให้ประชาชนผู้ประสบปัญหาสังคมที่ได้รับความเดือดร้อนในเขตพื้นที่ 

ตำบลกุดตุ้ม หมู่ที่ 1-19  

   วิธีดำเนินการ 

1.ประชาสัมพันธ์การให้ความช่วยเหลอืประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวติตามงานศูนย์ช่วยเหลอืประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

2.สำรวจปัญหาความและต้องการของประชาชนผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

   3.ลงทะเบียนรับเรื่องขอรับการช่วยเหลอื 

4.วิเคราะห ์พิจารณาให้ความช่วยเหลอืโดยการประชุมคณะกรรมการศูนย์

ช่วยเหลอืของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

5.องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มพจิารณาใช้งบประมาณช่วยเหลอื

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่าวนตำบลกุดตุ้ม 

6.รายงานผลการดำเนินงานให้ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดตุ้ม 

          ผลที่คาดว่า... 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ประชาชนผูป้ระสบปัญหาทางสังคมได้รับบริการจากการดำเนินงานศูนย์

ช่วยเหลอืประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม    

2.สามารถดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ

ช่วยเหลอืประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561                                                                                                                                                

นายเฉลิมศิลป์  เทพจันทรา เรื่องสาม เรื่องการการดำเนินโครงการ 1 จังหวัด 1 ศูนย์ เรียนรู้  

ปลัด อบต.   โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม กำหนด 

เข้ารับประเมินผลงานศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ต้นแบบระดับอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดชัยภูมิ                

แผนกำหนดตรวจประเมิน ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น.            

ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา บ้านหนองไผ่ล้อม   

หมู่ที่ 10 ตำบลกุดตุ้ม อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  การแต่งการ สวมเสื้อ

ม่อฮ่อมนะครับ ขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท่ านเข้าร่วมโครงการฯ                   

โดยพร้อมเพรียงกันนะครับ เป็นการตรวจประเมินคัดเลือกผลงานของศูนย์

เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริต้นแบบระดับอําเภอที่อําเภอส่งเข้า

รับพิจารณาคัดเลือกในระดับจังหวัด ซึ่งทางศูนย์แห่งนี้ได้ผ่านการพิจารณา

คัดเลือกและรับรางวัลในครั้งนี้ อย่างไรก็ตามการคัดเลือกศูนย์การเรียนรู้

ดังกล่าว เป็นการขับเคลื่อนขยายผลโครงการศูนย์เรียนรู้อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริระดับอำเภอ เพื่อเป็นศูนย์ถ่ายทอดองค์ค วามรู้  เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ประชาชนในระดับ

พื้นที่ ให้ประชาชนได้นำแนวคิด หลักปฏิบัติมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ

ขยายผลส่งต่อความรูแ้ก่ผูอ้ื่น ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ต่อไปในวงกว้าง  

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ จากการตั้ง“ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริประจำตำบล”  

๑.เป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระ

นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระมหา

กรุณ าธิคุณ ของทั้ งสองพระองค์  รวมทั้ ง เป็นการสร้างความภูมิ ใจ                   

ความผูกพันระหว่างสถาบันพระมหากษัตริย์กับพสกนิกรชาวไทยในทุก

ภูมภิาคทั่วประเทศ 

๒. ทำให้ประชาชนมคีวามรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวิธีคิด วธิีทรงงาน  

 

พระเจา้อยู่หัว... 
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แนวทางการดำเนินงานตามโครงการช่วยเหลอืราษฎรของพระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยู่หัว เพื่อนำเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินชีวติที่เหมาะสม 

๓. ทำให้ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริประจำตำบล                

เป็นศูนย์กลางขององค์ความรู้และเครือข่ายในการขยายผลโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่  และเป็น

ศูนย์กลางเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของเกษตรกรและสมาชิกจากที่

ต่างๆ ที่ผ่านการฝึกอบรม 

๔. เป็นตัวแบบให้แก่ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ                  

ได้นำไปปรับใช้ในการขับ เคลื่อนขยายผลโครงการอันเนื่ องมาจาก

พระราชดำริอย่างยั่งยืนในพืน้ที่อื่นภายในอำเภอ 

จากการตั้งศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริประจำตำบล คือ 

การดำเนินกิจกรรม “ตามรอยพ่อหลวง ปวงประชาเป็นสุข”  โดยน้อมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการ  อันเนื่องมาจากพระราชดำริไป

เป็นแนวทางในการดำรงชีวิต โดยขยายผลการเรียนรู้ของชุมชน จากร่วมมือ

ของผู้นำท้องที่ ผูน้ำท้องถิ่น และคณะกรรมการหมู่บ้านสนองตอบจะดำเนินการ 

ตามนโยบาย รวมทั้งการบูรณาการส่วนราชการต่างๆ และจูงใจทุกภาคใีห้ 

เกิดความกระตอืรอืร้นในการทำงาน และมีความรับผดิชอบต่องานที่ทำ และ 

จะต้องบริหารงานเป็นทีมโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทำ 

จนสามารถทำให้เกิดศูนย์เรียนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

นายเฉลิมศิลป์  เทพจันทรา เรื่องทีส่ี ่เรื่องการบันทึกข้อมูลการขึ้นทะเบียนสุนัข-แมว ตามระบบ 

ปลัด อบต. สารสนเทศ เพื่อการเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า เป็นฐานข้อมูลในการวางแผน

ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้มปีระสิทธิภาพ     

นางลัดดาวัลย์ ศลิป์ดี เนื่องจากปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าที่ยังมีการตรวจพบอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งยังไม่ 

หัวหนา้สำนักปลัด สามารถควบคุมและป้องกันโรคได้นั้น ส่วนหนึ่งเกิดจากปัญหาการเพิ่ม

ประชากรสุนัขและแมว ซึ่งเป็นสัตว์พาหะนำโรคนี้ที่สำคัญในประเทศไทย    

            ในกลุ่มสัตว์จรจัดการเพิ่มจำนวนเกิดขึ้นได้ง่ายยากต่อการควบคุม กลุ่มสัตว์ 

ที่มีเจ้าของแล้วถูกทอดทิ้งหรือเจ้าของไม่สามารถเลี้ยงต่อได้ทำให้จำนวน

สุนัขจรจัดเพิ่มจำนวนมากขึ้น ดังนั้นการควบคุมจำนวนสัตว์เหล่านี้ไม่ให้เพิ่ม

มากขึ้นและช่วยลดอุบัติการณ์การเกิดโรคพิษสุนัขบ้าได้ ซึ่งการดำเนินการ

ตามโครงการนี้จะช่วยสนับสนุนให้การกำจัดโรคพิษสุนัขบ้าหมดไปตาม

เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การกำจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปควบคุม

จำนวนประชากรสุนัขและแมวไม่ใหเ้พิ่มจำนวนมากขึ้น จึงขอความร่วมมือ 

 

       กำนัน.... 
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กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านทั้ง 18 หมู่บ้าน แจ้งประชาชนในพื้นที่ตำบลกุดตุ้มที่ เป็น

เจ้าของสัตว์เลี้ยงที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

กุดตุ้ม ให้นำสุนัข-แมว มาขึน้ทะเบียนในระบบสารสนเทศ บันทึกข้อมูลการ 

 ขึน้ทะเบียนสุนัข-แมว องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม เพื่อลงข้อมูลจำนวน

สัตว์เลี้ยงของท่านในระบบสารสนเทศ ประกอบในการจัดหาวัคซีนป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้าสำหรับฉีดรณรงค์ ประจำปี  พ.ศ. 2564 เพื่อการเฝ้าระวัง

โรคพิษสุนัขบ้าสุนัข-แมว ต่อไปคะ   

 เรื่องที่ห้า กำหนดเขตท้องที่ทำการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์

ควบคุมโดยไมเสียค่าธรรมเนียม ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันที่  30 

กันยายน 2564 โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติโรคพิษ

สุนัขบ้า พ.ศ. 2535 และเพื่อเป็นการป้องกันการเกิดและแพร่โรคพิษสุนัขบ้า 

 ทั้งในสัตว์จนอาจมีการติดต่อมาสู่คน อันจะทำให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ป้องกัน และแพร่ระบาด จึงเป็นการสมควรกำหนดเขตที่ทำการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใหแ้ก่สัตว์ควบคุมโดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 

อธิบดีกรมปศุสัตว์จงึออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. กำหนดให้เขตท้องที่ของจังหวัดชัยภูมิ เป็นเขตท้องที่ทำการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์ควบคุมโดยไม่เสียค่าธรรมเนียมตามอัตรา

ตามที่กฎหมายกำหนด ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 30กันยายน 2564 

ข้อ 2.ให้เจ้าของสัตว์ควบคุม นำสัตว์ควบคุมที่มีอายุตั้งแต่ ๒ เดือนขึ้นไปไป

รับการฉีดวัคซีนข้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ปศุสัตว์

จังหวัดประกาศกำหนด ซึ่งจะได้ประกาศให้ทราบต่อไป  การฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ณ สถานที่ของเจ้าของสัตว์ควบคุม ให้ถือว่าเป็นการ

ฉีดวัคซีน ณ สถานที่ที่ปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมปิระกาศกำหนดตามวรรคแรก 

ข้อ 3 ให้ผู้ฉีดวัคชื่น มอบเครื่องหมายประจำตัวสัตว์และใบรับรองการฉีด

วัคซีนให้แก่เจ้าของสัตว์ควบคุม เพื่อแสดงว่าสัตว์ควบคุมได้รับการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าแล้วเจ้าของสัตว์ควบคุมต้องแสดงเครื่องหมาย

ประจำตัวสัตว์ที่ได้รับไว้ที่ตัวสัตว์ เพื่อให้เห็นได้อย่างชัดเจนตามระยะเวลาที่

กำหนดไว้ในใบรับรองการฉีดวัคซีน 

ข้อ 4. ประกาศนี้ ให้ใช้เฉพาะกรณีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่

สัตว์ควบคุมโดยสัตว์แพทย์หรือผู้ ได้รับมอบหมายจากสัตว์แพทย์ ซึ่ง

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2560 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  

         

เรื่องที่สี่... 
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นายเฉลิมศิลป์ เทพจันทรา เรื่องทีห่ก เรื่องการเตรียมรับสถานการณ์ภัยแล้ง ประจำปี 2564 

ปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม ได้รับแจ้งจากอำเภอเมืองชัยภูมิแจ้งว่า  

กองบัญชาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติได้ติดตามสภาพ

อากาศร่วมกับกรมอุตินิยมวิทยา พบว่า ปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่ฤดู

ร้อนตั้งแต่ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ เป็นต้นไป ซึ่งจะส่งผลให้อุณหภูมิจะเริ่ม

สูงขึ้น และตั้งแต่เดือนมีนาคมเป็นต้นไปจะมีอากาศร้อนอบอ้าวและแห้ง 

ความชื้นในอากาศน้อย และมีอากาศร้อนจัดเป็นบางวันโดยเฉพาะบริเวณ

ประเทศไทยตอนบน เพื่อเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ปี 2564 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรการรองรับสถานการณ์

ขาดแคลนน้ำฤดูแล้ง ปี 2563/2564 ตามมติ ครม.เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 

จงึขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนนิการตามแนวทาง ดังนี้ 

1.ใช้กลไกระบบบัญชาการเหตุการณ์ตามกฎหมายและแผนว่าด้วยการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการบริหารจัดการ การเตรียมการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาภัยแล้งที่อาจเกิดขึ้น 

2.ให้สำรวจ ตรวจสอบพื้นที่ เสี่ยงขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค            

ให้ครอบคลุมถึงระดับหมู่บ้าน/ชุมชน พร้อมทั้งประสานการปฏิบัติร่วมกับ

โครงการชลประทาน การประปาส่วนภูมิภาคและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน 

การกำหนดแผนรองรับ อาทิ จัดทำแหล่งน้ำสำรองน้ำดิบ แผนการวางท่อ

น้ำประปา แผนรับน้ำดิบจากอ่างเก็บน้ำโดยตรง และแผนจัดสรรน้ำดิบ 

เพื่อให้การผลิตนำ้ประปาเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

3.ทบทวน และจัดทำแผนเผชิญเหตุภัยแล้งของอำเภอ ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันโดยให้ความสำคัญกับการนำข้อมูลผลการสำรวจพื้นที่

เสี่ยงขาดแคลนน้ำของจังหวัด บทเรียนจากการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค

จากปีที่ผ่านมา ประกอบการวางแผนบูรณาการและแก้ไขปัญหาร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งให้จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการเชิงพืน้ที่ 

4. ในส่วนการจัดสรรน้ำเพื่อการเกษตร ให้ดำเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทา                 

สาธารณภัยด้านการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง ปี 2563/2564 ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ กำหนดมาตรการรองรับในพื้นที่ โดยเฉพาะพืชสวน ไม้ยืนต้นที่มีความสำคัญ                     

ทางเศรษฐกิจ เพื่อลดความเสียหายที่จะเกิดขึน้กรณีที่ไม่อาจสนับสนุนน้ำเพื่อการเกษตรได้ 

5.เฝ้าระวัง และควบคุมไม่ให้มีการปล่อยน้ำเสียแม่น้ำ คู คลอง หรือแหล่งน้ำต่างๆ

พร้อมทั้งส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมจัดการน้ำเสียตามหลัก 3R (Reduce ลดการใช้ 

Reuse การใช้ซ้ำและ Recycle นำกลับมาใช้ใหม่)  

       6..ให้อำเภอ... 
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6.ให้อำเภอร่วมกับฝ่ายทหารในพื้นที่  สอดส่อง ทำความเข้าใจ และให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน โดยเฉพาะกรณีการขาดแคลนน้ำเพื่อการ

อุปโภคบริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร ระมัดระวังอย่าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งจาก

กรณีการแย่งชิงน้ำ หรือการนำประเด็นการขาดแคลนน้ำมาใช้จัดตั้งกลุ่มมวลชน เพื่อ

สร้างสถานการณ์ความขัดแย้ง 

7.สร้างการรับรู้ให้ประชาชนภาคส่วนต่างๆ มีความเข้าใจสถานการณ์น้ำในพื้นที่

ตลอดจนมาตรการบริหารจัดการน้ำของภาครัฐ รวมถึงการมสี่วนร่วมในการ

ใช้น้ำอย่างประหยัด โดยเชิญชวนจิตอาสาในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการซ่อม

บำรุง บำรุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ำขนาดเล็ก เพื่อให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์อย่าง

มีประสิทธิภาพ  

8.แจง้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมูลนิธิในพื้นที่ให้เตรียม

เครื่องมืออุปกรณ์ และยานพาหนะพร้อมกำลังเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการให้

ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที เมื่อ เกิดสถานการณ์                    

ขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเฝา้ระวังดูแลอย่างเคร่งครัดด้วยนะครับ 

ที่ประชุม -ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 4   เรื่องอื่นๆ 

   -ไม่มี  

ประธาน  มีท่านใดจะเพิ่มเติมหรือเสนอแนะอะไรหรือไม่  หากไม่มีขอขอบคุณ

เจ้าหนา้ที ่  ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม  ขอปิดประชุม      

ปิดประชุม  12.30 น. 

 

(ลงช่ือ)  อรัญญา ตั้งใจ ผูจ้ดรายงานการประชุม 

   (นางอรัญญา  ตัง้ใจ) 

          เจา้พนักงานธุรการ 

 

(ลงชื่อ)   เฉลิมศลิป์ เทพจันทรา  ผูต้รวจรายงานการประชุม 

        (นายเฉลิมศิลป์  เทพจันทรา) 

                ปลัดอบต.กุดตุ้ม 


