
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดัย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการ
บริหารงาน การบรหิารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 



 

 

 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม : 79.78 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การเปรียบเทียบผการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 ถึง ปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 

หน่วยงานของท่าน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่ งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 79.78 คะแนน 

กรณีการประเมินตามแบบวัด IIT  (บุคลากรภายใน) หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงาน
ควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ และ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

กรณีการประเมินตามแบบวัด EIT (บุคคลภายนอก) ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงานที ่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ผู้ตรวจประเมินมี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน และ  

ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

กรณีการประเมินตามแบบวัด OIT (การเปิดเผยข้อมูล) หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน 
ในประเด็นดังนี ้

1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยงาน ต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน หน่วยงาน ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน

ประจ าปีโดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการด าเนินการโครงการ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ หน่วยงาน ต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร และงบประมาณ  



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงาน ต้องแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หน่วยงาน ต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   

2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงาน ควรแสดงผลการประเมินความ

เสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงาน ต้องแสดงการวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ ควรเปิดเผย
ข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละข้อค าถาม โดยศึกษาได้จากคู่มือ ITA ของปีงบประมาณนั้นๆ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B ( 79.78 คะแนน)  
ซ่ึงลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 90.66 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ 0.11 ( 10.88 คะแนน)  

วิธีคิด น าปี พ.ศ. 2564 - ปี พ.ศ. 2565 = 90.66 – 79.78 = 10.88  
        10.88 ÷ 91.33 คะแนน ปี พ.ศ. 2564 = 0.11 

  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                         (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 86.85 100.00 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 83.31 91.54 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 87.76 100.00 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.04 99.40 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.04 99.49 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.76 97.32 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.69 96.16 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงการท างาน 89.39 90.35 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.50 72.35 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 37.50 ลดลง 

 คะแนนเฉลี่ย 90.66 79.78 ลดลง 

 ระดับการประเมิน A B  
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
                           (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 91.76/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.32) 



 

 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                           (ปี พ.ศ.2564 มีคะแนน 80.04/ ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 99.40) 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
        (ปี พ.ศ.2564 มีคะแนน 80.04/ ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 99.49) 
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน  

       (ปี พ.ศ.2565 ไม่มคี่าคะแนน (ที่เพ่ิมขึ้น แต่ไม่เกิน 80 คะแนน))  
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
                           (ปี พ.ศ.2564 มีคะแนน 92.50/ ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 72.35)  
  6.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
          (ปี พ.ศ.2564 มีคะแนน 100.00/ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 37.50)    

2. ประเด็นที่ควรปรับปรุง เพื่อพัฒนา  
2.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
2.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
2.3 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
 
 

แบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ในส่วน ข้อ I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด (ซึ่งได้คะแนน 50.25) 
หัวข้อการประเมิน 
“เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง” 
ได้รับการประเมินจากบุคลากรภายในองค์กร ว่ามีสูง ถึง 
86.46 เปอร์เซ็นต์ 
 
แบบวัด OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)   
(การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) คะแนนที่ได้ 54.92 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 72.35 
ในส่วนประเด็นตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อ 
O18 , O19 และ O20 ซึ่งได้คะแนน 0.00 คะแนน 
ต่ าสุดในตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.3 
 
 
 
 
 
 
แบบวัด OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)          
(การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) คะแนนที่ได้ 54.92 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 37.50  
ในส่วนประเด็นตัวชี้วัดย่อย ที่ 10.1 การประเมินความ
เสี่ยง เพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 และ O37 ซึ่งได้
คะแนน 0.00 คะแนน ต่ าสุดในตัวชี้วัดย่อย ที่ 10.1 

เห็นควรที่คณะผู้บริหาร จะเรียก
ประชุมฝ่ายกลุ่มงานกองคลัง เพ่ือให้ได้
รับทราบถึงปัญหาที่บุคลากรภายใน
องค์กร ได้สะท้อนผ่านผลการประเมิน 
และเพ่ือหามาตรการพัฒนายกระดับ
ผลคะแนน ITA ในตัวชี้วัดดังกล่าว
ร่วมกัน เพราะถือเป็นเรื่องที่ควรได้รับ
การแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วนอย่างยิ่ง 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ต้องแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ที่มีระยะ  
1 ปี และมีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร  
เห็นว่า คณะผู้บริหาร ควรออกค าสั่ง
มอบหมายงาน ว่าแต่ละตัวชี้วัดย่อย 
ข้อมูลต่างๆเป็นหน้าที่ของกลุ่มงาน
ใดบ้าง และใครจะต้องรับผิดชอบ 
เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ต้องแสดงผล
การประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  
เห็นว่า คณะผู้บริหาร ควรออกค าสั่ง
มอบหมายงาน ว่าแต่ละตัวชี้วัดย่อย 
ข้อมูลต่างๆเป็นหน้าที่ของกลุ่มงาน
ใดบ้าง และใครจะต้องรับผิดชอบ 
เพ่ือให้ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
ในส่วน ข้อ I11 หน่วยงาน
ของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  
(ซึ่งได้คะแนน 50.25) 
หัวข้อการประเมิน 
“เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง” 
ได้รับการประเมินจาก
บุคลากรภายในองค์กร ว่า
มีสูง ถึง 86.46 
เปอร์เซ็นต์ 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมิน มี ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่ได้รับการประเมิน
จากบุคลากรภายในองค์กร 
ว่ามีสูง ถึง 86.46 
เปอร์เซ็นต ์โดยเฉพาะใน  
ประเด็น “เอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง” หน่วยงานควร

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลต่อ
ผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ
และสังคม 
5.กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบขุั้นตอนและแนวทาง
ในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุในภาครัฐ
ของทางราชการไว้โดย
ละเอียด และออกประกาศ 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาสัมพันธ์  
ประกาศ มาตรการ
ดังกล่าวลงบนช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และแจ้งหนังสือเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
วิธีการด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ใน
ประเด็นข้างต้น เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง 
ดังนี้ 
1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่ โดยการระบุขั้นตอน
และแนวทางที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุในภาครัฐ
ก าหนดไว้ให้ชัดเจนโดย
ละเอียด 
2.ท าการประชาสัมพันธ์ 
คู่มือขั้นตอน แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ไดร้ับทราบในหลากหลาย
ช่องทางยิ่งขึ้น  
3.ออกประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยประชาสัมพันธ์ทั้งทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบเป็น
หนังสือภายใน 
4.ก าชับผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการตาม
ขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุใน
หน่วยงาน ชี้แจง ท าความ
เข้าใจต่อขั้นตอน เงื่อนไข 
ในการด าเนินกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ตรงตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายมาก
ยิ่งขึ้น 
จากผลการประเมิน ITA  
(การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ) คะแนนที่ได้ 
54.92 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล คะแนน 72.35 
ในส่วนประเด็นตัวชี้วัดย่อย 
ที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ O18 , O19 และ 
O20 ซึ่งได้คะแนน 0.00 
คะแนน ต่ าสุดในตัวชี้วัด
ย่อย ที่ 9.3 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
ซึ่งผู้ตรวจประเมิน มี 
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่
ได้รับการประเมินว่ามีต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลต่อ
ผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ
และสังคม 
5.กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถึง 54.92 เปอร์เซ็นต์ 
โดยเฉพาะใน ประเด็น 
“ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล คะแนน 72.35 
ในส่วนประเด็นตัวชี้วัดย่อย 
ที ่9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ข้อ O18 , O19 และ 
O20 ซึ่งได้คะแนน 0.00 
คะแนน ต่ าสุดในตัวชี้วัด
ย่อย ที่ 9.3”  
หน่วยงานควรระบุ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย งบประมาณ
ตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร ฯลฯ 
วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี  
2.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
3.ก าชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับด้าน
การเงินการคลัง 
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ทางด้านการเงินการคลังให้
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2.ประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
3.ประกาศ มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ และ
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA  
(การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ) คะแนนที่ได้ 
54.92 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต คะแนน 
37.50  
ในส่วนประเด็นตัวชี้วัดย่อย 
ที่ 10.1 การประเมิน
ความเสี่ยง เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ข้อ O36 และ 
O37 ซึ่งได้คะแนน 0.00 
คะแนน ต่ าสุดในตัวชี้วัด
ย่อย ที่ 10.1 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมิน มี 
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่ได้รับการประเมิน
ว่ามต่ี า ถึง  37.50 
เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะใน
ประเด็น ตัวชี้วัดย่อยท่ี 
10.1 การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ข้อ 
O36 และ O37 ซึ่งมีผล
การประเมิน อยู่ที่ 0.00 
คะแนน  
หน่วยงานควร แสดงผล
การประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าแผนการประเมิน
ความเสี่ยงของการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลต่อ
ผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองสวัสดิการ
และสังคม 
5.กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ในปีงบประมาณ 
2566 
2.ออกประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
3.ออกประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
4.ออกประกาศ มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ และอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารบ้านเมือง
ที่ด ี
5.ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6.ออกหนังสือแจ้งเวียน
เป็นการภายในองค์กร 
เพ่ือให้บุคลากรหน่วยงาน 
ยึดถือปฏิบัติกันตามอย่าง
เคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ภาคผนวก 






