




 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์และ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ 
1.ประกาศ มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จั ด ท า  ป ร ะก า ศ 
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่ ง ใส ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักปลัด ต.ค.2565 
ถึง ก.ย.2566 

  1.เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
2.หนังสือแจ้งเวียน
ถือปฏิบัติ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใหม่ให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงประกาศ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อไป 

2.แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

รายงานงบสถานะ
ทางการเงินของ
หน่วยงาน  
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565  
(ระยะเวลา 1 ปี) 
(ฉบับส่ง 
สตง. 
ตรวจสอบบัญชี) 
 

กองคลัง ต.ค.2565 
ถึง ก.ย.2566 

  1.เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
 

ก าชับ ให้บุ คลากรที่มีหน้ าที่ 
ดู แ ล ใ น เ รื่ อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ 
การเงินการคลัง อัปเดตข้อมูล
สถานะทางการเงินการคลัง 
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 



3.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

1.จัดท า ประกาศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด ต.ค.2565 
ถึง ก.ย.2566 
หมายเหตุจัดท า
ประกาศใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
 
 

  1.เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใหม่ให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) ต่อไป 
 
 
 

4.ประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

จั ด ท า  ป ร ะก า ศ 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

ส านักปลัด ต.ค.2565 
ถึง ก.ย.2566 

  1.เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใหม่ให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงประกาศ 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ต่อไป 

5.ประกาศ มาตรการ
กา ร ใ ช้ ดุ ล พินิ จ  แล ะ
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลั กการบริ หาร
บ้านเมืองที่ด ี

จัดท า  
ประกาศ มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ และ
อ านาจหน้ าที่ ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลั กการบริ ห า ร
บ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัด ต.ค.2565 
ถึง ก.ย.2566 

  1.เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
2.หนังสือแจ้งเวียน
ถือปฏิบัติ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใหม่ให้ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงประกาศ มาตรการการ
ใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี ต่อไป 

 
 
 
 
         



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุม้ 

ประกาศ มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศ รายงานงบสถานะทางการเงินของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(ระยะเวลา 1 ปี) 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน 



 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดตุ้ม เรื่อง มาตรการใช้ดุลพินิจ 
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
















