
 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม   

อำเภอเมืองชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ

ที่ 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิน้สดุ 

1 ด้านอัตรากำลังและการบรหิารอัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

- การรายงานผลการบริหารและการพัฒนา ทรัพยากร

บุคคล ประจำปี 

- การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 

 

/ 

/ 

 

/ 

  

1 ต.ค. 66 

1 ต.ค.67 

 

1 ต.ค.66 

 

30 ก.ย. 67 

15 ต.ค.67 

 

30 ก.ย. 67 

 

 

2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 

- การสอบพนักงานจา้ง  

  1. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง จำนวน 

4 ตำแหน่ง 6 อัตรา 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

28 พ.ค.67 

 

 

 

2 ก.ย. 67 
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ลำดับ

ที่ 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิน้สดุ 

2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร (ต่อ) 

- การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ. 

  

/ 

 

- 

 

- 

 

ไม่ได้ดำเนนิการ 

เนื่องจากสรรหาโดย

การรับโอน 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

- การบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนตำบล 

 

 

 

- การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

- 

 

 

 

28 พ.ค.67 

 

- 

 

 

 

2 ก.ย.67 

 

ไม่ได้ดำเนินการ

เนื่องจากไม่ได้ขอใช้

บัญชผีู้สอบแข่งขันได้

ของ กสถ. 

4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- โครงการพัฒนาศักยภาพและศกึษาเรียนรูน้อกสถานที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการอบรมใหค้วามรู้พระราชบัญญัติขอ้มูล ข่าวสาร 

พ.ศ.2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

/ 

 

/ 

 

  

23 พ.ค.67 

 

3 ก.ย.67 

 

25 พ.ค.67 

 

3 ก.ย.67 
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ลำดับ

ที่ 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิน้สดุ 

4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- การจัดทำสถิติขอ้มูลการเข้ารับการอบรมและพัฒนา

บุคลากร 

 

/ 

 

/ 

 

  

1 ต.ค.66 

 

1 ต.ค.66 

 

 

30 ก.ย.67 

 

30 ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

5 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

  

- การประกาศรายชื่อผูม้ีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น  

 

- การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

  

9 เม.ย.67 

7 ต.ค.67 

9 เม.ย.67 

7 ต.ค.67 

29 ก.ย.66 

 

9 เม.ย.67 

7 ต.ค.67 

9 เม.ย.67 

7 ต.ค.67 

29 ก.ย.66 

 

ครั้งที่ 1/2567 

ครั้งที่ 2/2567 

ครั้งที่ 1/2567 

ครั้งที่ 2/2567 
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ลำดับ

ที่ 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิน้สดุ 

6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 

- การประชุมคณะกรรมการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 

/ 

  

10 เม.ย.67 

9 ต.ค.67 

 

10 เม.ย.67 

9 ต.ค.67 

 

ครั้งที่ 1/2567 

ครั้งที่ 2/2567 

7 ด้านการส่งเสรมิจริยธรรมและรักษาวนัิย 

- โครงการส่งเสริมจรยิธรรมคุณธรรม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

/ 

  

9 ส.ค.67 

 

9 ส.ค.67 

 

8 ด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับของพนักงานส่วน

ตำบลและการเลื่อนวทิยฐานะของพนักงานครู 

- การประชุมคณะกรรมการเลื่อนระดับฯ ระดับชำนาญ

งาน และระดับชำนาญการ  

   1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือก เพื่อเลื่อนและ

แต่งตั้งใน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ใหด้ำรงตำแหน่งใน

ระดับที่สูงขึน้ (ระดับชำนาญการ) จำนวน 1 ราย 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 เม.ย.67 

 

 

 

4 เม.ย.67 
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ลำดับ

ที่ 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิน้สดุ 

8 ด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายอาชีพ (ต่อ) 

- การเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครู 

  

/ 

   

ไม่ได้ดำเนินการ 

เนื่องจากไม่มีผูม้ี

คุณสมบัติ 

9 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน 

- กิจกรรม 5 ส. 

 

 

/ 

  

 

1 ต.ค.66 

 

 

30 ก.ย.67 

 

10 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 

 

/ 

  

1 ต.ค.66 

 

30 ก.ย.67 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการ

ได ้

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใช้

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

คงเหลือ  

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิน้สดุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษา

เรียนรู้นอกสถานที่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

/ 

 

 

 540,000 539,040 960 23 พ.ค.67 

 

25 พ.ค.67 

 

ข้อบัญญัติ 500,000  

โอนเพิ่ม 40,000 

2 โครงการอบรมให้ความรู้

พระราชบัญญัติขอ้มูล ข่าวสาร พ.ศ.

2540 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

/  10,000 10,000 - 3 ก.ย.67 
 

3 ก.ย.67 

 

 

3 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

/ 

  

 

504,000 

 

 

394,960 

 

 

 

109,040 

 

 

1 ต.ค.67 

 

 

30 ก.ย.67 

 

 
ข้อบัญญัติ 365,000  

โอนเพิ่ม 139,000 

 

 



 

 

- 7 – 

3) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้มที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2567 

1. สรุปยอดบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  ณ  วันที่  30  กันยายน  2567 

ประเภทบุคลากร จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง 

(1) 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม 

(2) 

คดิเป็นร้อยละ  (2) x 100 

(1) 

พนักงานส่วนตำบล 24 20 83.33 

พนักงานครู 5 5 100.00 

พนักงานจ้าง 29 21 72.41 

รวมจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 58 46 79.31 

4)  สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

อัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2567  (1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 

 มีคนครอง ตำแหน่งว่าง รวม 

กลุ่มข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

พนักงานส่วนตำบล 23 7 30 

พนักงานจ้าง 28 - 28 

รวม 58 

กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานครู 5 8 13 

พนักงานจ้าง 7 - 7 

รวม 20 
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การแต่งตั้ง/โอน/ย้าย/ลาออก 

 เลื่อนระดับ (ราย) โอน (ย้าย) (ราย) เกษียณอายุ (ราย) ลาออก  (ราย) 

พนักงานส่วนตำบล 1 2 2 1 

พนักงานครู - - - - 

พนักงานจ้าง - - - - 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  ยังคงมีเหมือนปีที่ผ่านมา  เนื่องจากข้อจำกัด

บางประการ  เช่น  งบประมาณในการดำเนินการ  ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนถึงบุคลากรในหน่วยงานที่ไม่ค่อยเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน  เป็นต้น 

 ข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการคร บทุก

นโยบายที่ได้กำหนดไว้ แต่ยังมีบางประเด็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากข้อจำกัดบางประการ  แต่ก็สามารถทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏบิั ติ

หนา้ที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความตอ้งการและแก้ปัญหาให้กับพืน้ที่ตามภารกิจและหนา้ที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 


