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8.  โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาและความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  มีภารกิจ อำนาจ

หน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ

บริหารส่วนตำบล และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ จำนวน 1 สำนัก 4 กอง ดังนี้ 

8.1  โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

1.  สำนักปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารทั่วไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

-  งานตรวจสอบภายใน 

-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

-  งานอำนวยการและประสานงาน 

1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอำนวยการ 

-  งานป้องกัน 

-  งานช่วยเหลอืฟืน้ฟู 

-  งานกู้ภัย 

 

1.  สำนักปลัด อบต. 

1.1  งานราชการทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานการเลือกตั้งทะเบียนข้อมูล 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานการพาณิชย์ 

- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 

- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- งานบริการข้อมูล 

1.2  งานบริหารงานบุคคล 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

- งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

- งานบุคลากรทางการศกึษา 

- งานสิทธิและสวัสดิการ 

- งานสรรหาและเลือกสรร 

- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานจราจร 

- งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

1.3  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

-  งานวิชาการ 

-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

-  งานงบประมาณ 

    -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

1.4  งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิตกิรรม 

- งานการดำเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

- งานระเบียบการคลัง 

    - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ อบต. 

1.5  งานกิจการสภา 

     -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 

     -  งานการประชุม 

     -  งานอำนวยการและประสานงาน 

1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

     - งานรักษาความสะอาด 

     -  บริการสาธารณสุข 

     -  งานควบคุมโรค   

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

    -  งานส่งเสริมการเกษตร 

    -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    - งานนโยบายและแผน 

- งานแผนงานและงบประมาณ 

- งานงบประมาณ 

    - งานประชาสัมพันธ์ 

    - งานสถิตขิ้อมูลและสารสนเทศ 

1.5  งานนิติการ 

  - งานกฎหมาย 

  - งานนิติกรรมสัญญา 

  - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

  - งานคดี 

  - งานวินัย 

  - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ อบต. 

1.6  งานกิจการสภาองค์การบรหิารส่วน

ตำบล 

  - งานกิจการสภา 

  - งานการประชุม 

  - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

การประชุม 

1.7 งานบริหารสาธารณสุข 

   -  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

   -  งานหลักประกันสุขภาพ 

   -  งานรักษาความสะอาด 

   -  งานส่งเสริมสาธารณสุข 

   -  งานป้องกันและควบคุมโรค   

   -  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

1.8 งานส่งเสรมิการเกษตร 

   - งานส่งเสริมการเกษตร 

   - งานวิชาการปศุสัตว์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมาย

เหตุ 

2.  กองคลัง 

2.1  งานการเงิน 

   -  งานการเงิน 

   -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงนิ 

   -  งานจัดทำฎกีาเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 

   -  งานการบัญชี 

   -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

   -  งานงบการเงินและงบทดลอง 

   -  งานแสดงฐานทางการเงิน 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

-  งานพัสดุ 

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

   -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

   -  งานพัฒนารายได้ 

   -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.  กองคลัง 

2.1  งานการจ่ายเงนิ - การรับเงิน 

- งานการเงนิ 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานการจัดทำบัญชี 

- งานการบัญชี 

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 

- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 

- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

2.3  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 

- งานพัสดุ 

- งานเกี่ยวกับการจัดซือ้ จัดจ้าง จัดหา 

- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

- งานทะเบียนคุมงานการจำหน่ายพัสดุ 

ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 

- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

ต่างๆ 

2.4  งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม

และการพัฒนารายได้ 

- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีมและการ

พัฒนารายได้ 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานสรุปผล สถิตกิารจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม 

- งานบริการข้อมูลฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 

3.1  งานก่อสร้าง 

   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

   -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ 

   -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

   - งานระบบข ้อม ูลและแผนท ี ่ เส ้นทาง

คมนาคม 

   -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    -  งานประเมินราคา 

    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

    -  งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานสาธารณูปโภค 

    -  งานประสานกิจการประปา 

    -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

    -  งานระบายน้ำ 

3.4  งานผังเมือง   

    -  งานสำรวจและแผนที่ 

    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

    -  งานควบคุมทางผังเมือง 

    -  งานจัดรูปที่ดนิและฟื้นฟูเมือง 

3.  กองช่าง 

3.1  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

บำรุง 

  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 

- งานเกี่ยวกับการประปา 

3.2 งานออกแบบและเขียนแบบ   

- งานออกแบบและเขียนแบบ   

- งานสำรวจ   

- งานจัดทำราคากลาง 

3.3  งานควบคุมอาคาร 

   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.4 งานประมาณราคา 

- งานประมาณราคา 

3.5  งานช่างสุขาภิบาล 

- งานระบายน้ำ 

3.6 งานติดตั้ง ซ่อมบำรุง ระบบไฟส่อง

สว่าง 

   - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง 

3.7  งานผังเมือง 

   - งานสำรวจและแผนที่ 

   - งานวางผังพัฒนาเมือง 

   - งานควบคุมทางผังเมอืง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4.1  งานบรหิารการศึกษา 

-  งานบริหารวิชาการ 

-  งานนิเทศการศกึษา 

-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานส่งเสริมการศกึษา และพัฒนาการเด็ก 

    -  งานข้อมูล 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษาฯ 

-  งานกิจการศาสนา 

-  งานประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 

-  งานจัดการศึกษา 

-  งานกีฬาและสันทนาการ 

     -  งานพลศึกษา 

-  งานทดสอบประเมินและตรวจวัดผล

โรงเรียน 

-  งานบริการและบำรุงสถานศกึษา 

-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4.1  งานบรหิารการศึกษา 

-  งานบริหารการศกึษา 

-  งานพัฒนาการศกึษาฯ 

-  งานศกึษานิเทศ 

-  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศกึษา 

-  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 

บุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งและพนักงานจา้ง

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ 

-  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 

-  งานบริการข้อมูล 

4.2  งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี               

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถ่ิน 

-  งานบำรุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

-  งานการศาสนา 

4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานการศกึษาปฐมวัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

5.1   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

    -  งานสวัสดิการสังคม 

    -  งานพัฒนาชุมชน 

    -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

5.2   งานสังคมสงเคราะห์ 

   -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้

พิการ 

   -  งานส่งเสริมสุขภาพ 

   -  งานข้อมูล 

5.3   งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 

   -  งานฝกึอบรมกลุ่มอาชีพ 

   -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

   -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

5.1   งานพัฒนาชุมชน 

  -  งานพัฒนาชุมชน 

  -  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 

  -  งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ดา้น

สวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 

  -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการ

พัฒนาชุมชน 

  -  งานบริการข้อมูล 

  -  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม

แก่เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผูด้้อยโอกาส 

5.2   งานสังคมสงเคราะห์ 

   -  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตร ีผูสู้งอายุ                              

ผูพ้ิการ ทุพพลภาพ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 

ผูป้ระสบภัยพิบัติต่างๆ 

   -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทาง

ร่างกายและสมอง 

   -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิง้ 

เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย 

   -  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา

ความเดือนร้อนฯ 

   -  งานด้านจิตวิทยา 

   -  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่

ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 

  -  งานจ่ายเงนิเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ฯลฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

(2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่) 

(2564-2566) 

หมายเหตุ 

- 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

     -  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุม้  ไดวิ้เคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ

ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้  โดยแต่ละส่วนราชการมปีริมาณงานและอัตรากำลัง

ที่ต้องการ ดังน้ี 

  1. ปลัด อบต.   ปริมาณงาน  1.68  / อัตราที่ต้องการ  2  คน 

  2. สำนักปลัด อบต.  ปริมาณงาน  21.469  / อัตราที่ต้องการ  21  คน 

  3. กองคลัง ปริมาณงาน  7.206  / อัตราที่ต้องการ  7  คน 

  4. กองช่าง ปริมาณงาน  9.405  / อัตราที่ต้องการ  9  คน 

  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปริมาณงาน  16.174 / อัตราที่ต้องการ  16  คน 

  6. กองสวัสดิการสังคม  ปริมาณงาน  3.884  / อัตราที่ต้องการ  4  คน 

  7. หน่วยตรวจสอบภายใน   

ดังน้ัน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม  และเพื่อให้

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล จึงกำหนดกำหนด

อัตรากำลังในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังน้ี 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2564-2566  (ปรับปรุง  ฉบับที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกดุตุ้ม  อำเภอเมอืงชัยภูมิ  จงัหวัดชัยภูมิ 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 

10-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01)         

หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

10-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 

10-3-01-3101-001 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก/ชก) 

10-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 

10-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก/ชก)  

10-3-01-3105-001 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ(รอ้ง

ขอ กสถ.) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักวิชาการเกษตร  (ปก/ชก) 

10-3-01-3401-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก/ชก) 

10-3-01-3601-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

10-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

10-3-01-4101-002 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง/ชง) 

10-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจา้งทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง  1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -  

กองคลัง  (04)         

ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

10-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) 

10-3-04-3201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 

10-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

10-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง) 

10-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

กองช่าง  (05)         

ผูอ้ำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

10-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 

10-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟา้ (ปง/ชง) 

10-3-05-4706-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งทั่วไป         

คนงานสูบน้ำ 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)        

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดบัต้น) 

10-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 

10-3-08-3803-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

10-3-08-4101-003 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคู        

พนักงานคร ู         

ครู  

10-3-08-6600-56-6 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ครู  

10-3-08-6600-57-1 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเดก็  2 2 2 2 - - -  

 หมายเหตุ  รอการจัดสรรตำแหน่งจาก กสถ. 

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือ         

พนักงานคร ู         

ครู  

10-3-08-6600-56-9 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  

10-3-08-6600-57-0 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเดก็  1 1 1 1 - - -  

 หมายเหตุ  รอการจัดสรรตำแหน่งจาก กสถ. 

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยครูผูด้แูลเดก็ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคอนไทย        

พนักงานคร ู         

ครู  

10-3-08-6600-56-7 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครู  

10-3-08-6600-56-8 

1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเดก็  1 1 1 1 - - -  

 หมายเหตุ  รอการจัดสรรตำแหน่งจาก กสถ. 

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยครูผูด้แูลเดก็ 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

กองสวัสดิการสังคม  (11)         

ผูอ้ำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

10-3-11-2105-001 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก) 

10-3-11-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกิจ         

ผูช้่วยนักสังคมสงเคราะห ์ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก) 

10-3-12-3205-001 

- 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

รวม 53 54 54 54 +1 - -  

อบต.กุดตุ้ม มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  3 ศูนย์ ดงันี้ 

ลำดับท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวนเด็ก  

(คน) 

จำนวนผู้รับผิดชอบ/

ศพด.  (คน) 
หมายเหต ุ

1 บ้านหนองคู 52 3  

2 บ้านผือ 45 3  

3 บ้านหนองคอนไทย 58 4  

รวม 155 10  

สรุปกรอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (2564-2566)  (ปรับปรุง  ฉบับที่ 1) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตุ้ม 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (00) 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01) 17 17 17 17 - - -  

กองคลัง  (04) 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง  (05) 8 8 8 8 - - -  

กองการศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  (08) 

17 17 17 17 - - - 
 

กองสวัสดกิารสังคม  (11) 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) - 1 1 1 +1 - -  

รวม 53 54 54 54 +1 - -  
 



 

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 1 519,600      168,000      1 1 1 - - - 19,560        19,560      19,680      707,160         726,720        746,400             43,300       

10-3-00-1101-001

ส ำนักปลัด อบต.

2 หน.สป. (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 409,320      42,000        1 1 1 - - - 13,320        13,080      13,200      464,640         477,720         490,920             34,110        

10-3-01-2101-001

3 นักจดักำรงำนทัว่ไป ชก 1 1 448,920      0 1 1 1 - - - 13,320        13,320      15,240      462,240         475,560        490,800             37,410        

10-3-01-3101-001

4 นักทรัพยำกรบุคคล ชก 1 1 329,760      0 1 1 1 - - - 12,960        13,440       13,320      342,720         356,160        369,480             27,480       

10-3-01-3102-001

5 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชก 1 1 342,720      0 1 1 1 - - - 13,440        13,320      13,080      356,160         369,480        382,560             28,560       

10-3-01-3103-001

6 นิติกร ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 - - - 355,320      12,000      12,000      355,320        367,320        379,320             วำ่งเดิม

10-3-01-3105-001 (ร้องขอ กสถ.)

7 นักวชิำกำรเกษตร ปก 1 1 237,600      0 1 1 1 - - - 7,680         8,400        8,880       245,280         253,680        262,560             19,800 

10-3-01-3401-001

8 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320      12,000      12,000      355,320        367,320        379,320             ก ำหนดเพิ่ม

10-3-01-3601-001

9 เจำ้พนักงำนธรุกำร ชง 1 1 194,280      0 1 1 1 - - - 8,760         9,240        9,000       203,040         212,280        221,280              16,190        

10-3-01-4101-001

10 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง 1 1 149,640      0 1 1 1 - - - 6,000         6,360       6,360       155,640         162,000        168,360             12,470        

10-3-01-4101-002

11 เจำ้พนักงำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชง 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560        10,800      10,920      275,040         285,840        296,760             22,040       

10-3-01-4805-001

หมำยเหตุ

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3)

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

เพิ่ม / ลด

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจบุัน จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปขีำ้งหน้ำ

16



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

หมำยเหตุ

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3)

เพิ่ม / ลด

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจบุัน จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปขีำ้งหน้ำ

พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ

12 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 132,360      0 1 1 1 - - - 5,400         5,520        5,760       137,760         143,280        149,040              11,030        

13 พนักงำนขบัรถยนต์ - 1 1 131,040       0 1 1 1 - - - 5,280         5,520        5,760       136,320         141,840         147,600              10,920        

14 พนักงำนขบัรถยนต์ - 1 1 153,480      0 1 1 1 - - - 6,240         6,480        6,720       159,720         166,200        172,920              12,790        

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

15 คนงำนทัว่ไป - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000         108,000        108,000             9,000         

16 นักกำรภำรโรง - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000         108,000        108,000             9,000         

17 คนงำนประจ ำรถขยะ - 2 2 216,000      0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000         216,000        216,000              9,000         

กองคลัง

18 นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น 1 1 455,520      42,000        1 1 1 - - - 13,440        14,160       15,480      510,960         525,120        540,600             37,960       

10-3-04-2102-001

19 นักวชิำกำรเงนิและบัญชี ชก 1 1 323,760      0 1 1 1 - - - 12,600        12,960      13,320      336,360        349,320        362,640             26,980       

10-3-04-3201-001

20 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี ชง 1 1 239,640      0 1 1 1 - - - 9,720         10,080      10,440      249,360        259,440        269,880             19,970        

10-3-04-4201-001

21 เจำ้พนักงำนพัสดุ ชง 1 1 296,760      0 1 1 1 - - - 11,160         11,040       10,920      307,920        318,960        329,880             24,730 

10-3-04-4203-001

22 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ชง 1 1 280,440      0 1 1 1 - - - 10,800        11,040       11,160       291,240         302,280        313,440              23,370       

10-3-04-4204-001

พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ

23 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 1 1 124,200       0 1 1 1 - - - 5,040         5,280        5,400       129,240         134,520         139,920             10,350        

24 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ - 1 1 138,000      0 1 1 1 - - - 5,520         5,760        6,000       143,520         149,280        155,280              11,500        

กองช่ำง

25 นักบริหำรงำนชำ่ง ต้น 1 1 402,720      42,000        1 1 1 - - - 13,440        13,080      13,080      458,160         471,240         484,320             33,560       

10-3-05-2103-001
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

หมำยเหตุ

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3)

เพิ่ม / ลด

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจบุัน จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปขีำ้งหน้ำ

26 นำยชำ่งโยธำ ชง 1 1 269,880      0 1 1 1 - - - 10,560        10,800      11,040       280,440         291,240         302,280             22,490       

10-3-05-4701-001

27 นำยชำ่งไฟฟำ้ ชง 1 1 302,280      0 1 1 1 - - - 11,160         10,920      11,160       313,440         324,360        335,520             25,190        

10-3-05-4706-001

พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ

28 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 112,800       0 1 1 1 - - - 4,560 4,800        4,920       117,360         122,160         127,080              9,400         

29 พนักงำนขบัเคร่ืองจกัรกลขนำดเบำ - 1 1 141,240       0 1 1 1 - - - 5,760         5,880       6,120        147,000         152,880        159,000             11,770        

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

30 คนงำนสูบน้ ำ - 3 3 324,000      0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000         324,000        324,000             9,000         

31 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 1 1 376,080      42,000        1 1 1 - - - 13,320        13,320      13,440      431,400         444,720         458,160              31,340        

10-3-08-2107-001

32 นักวชิำกำรศึกษำ ชก 1 1 254,880      0 1 1 1 - - - 11,160         10,920      11,160       266,040        276,960        288,120              21,240        

10-3-08-3803-001

33 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง/ชง 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900      9,720        9,720       297,900        307,620        317,340              ก ำหนดเพิ่ม

10-3-08-4101-003

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบำ้นหนองคู

พนักงำนครู

34 ครู ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน

10-3-08-6600-56-6

35 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน

10-3-08-6600-57-1

36 ครูผู้ดูแลเด็ก - 2 - 0 0 2 2 2 - - - - - - - - -

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

รอกำรจดัสรรต ำแหน่งจำก กสถ.
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

หมำยเหตุ

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3)

เพิ่ม / ลด

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจบุัน จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปขีำ้งหน้ำ

37 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 9,400

44,400 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 50,760          57,360          64,200                         13,100

เงนิอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบำ้นผือ

พนักงำนครู

38 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน

10-3-08-6600-56-9

39 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน

10-3-08-6600-57-0

40 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ

41 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 9,400

111,360 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 120,360         129,720         139,440                       18,680

เงนิอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบำ้นหนองคอนไทย

พนักงำนครู

42 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน

10-3-08-6600-56-7

43 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงนิอุดหนุน

10-3-08-6600-56-8

44 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

รอกำรจดัสรรต ำแหน่งจำก กสถ.

รอกำรจดัสรรต ำแหน่งจำก กสถ.
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

หมำยเหตุ

คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่ อัตรำก ำลังคน คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิ่มขึ้น (3)

เพิ่ม / ลด

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจบุัน จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปขีำ้งหน้ำ

พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ

45 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 9,400

111,360 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 120,360         129,720         139,440                       18,680

เงนิอุดหนุน

46 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 9,400

32,760 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 38,640          44,760          51,120                          12,130

เงนิอุดหนุน

กองสวัสดกิำรสังคม

47 นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1 362,640      42,000        1 1 1 - - - 13,440        13,320      13,320      418,080         431,400         444,720              30,220       

10-3-11-2105-001

48 นักพัฒนำชมุชน ชก 1 1 356,160      0 1 1 1 - - - 13,320        13,080      13,440      369,480        382,560        396,000             29,680       

10-3-11-3801-001

พนักงำนจำ้งตำมภำรกจิ

49 ผู้ชว่ยนักสังคมสงเครำะห์ - 1 1 250,440      0 1 1 1 - - - 10,080        10,440       10,920      260,520        270,960        281,880             20,870       

หน่วยตรวจสอบภำยใน

50 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320      12,000      12,000      355,320        367,320        379,320             ก ำหนดเพิ่ม

10-3-12-3205-001

(5) รวม 54 46 9,056,520   378,000     54 54 54 +3 - - 1,691,700   379,080    387,600   11,126,220     11,505,300    11,892,900         

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15% 1,668,933     1,725,795     1,783,935          

(7) รวมเปน็ค่ำใช้จ่ำยบคุคลท้ังสิน้ 12,795,153    13,231,095    13,676,835        

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี(เพิ่ม 5%) 78,435,000   82,356,750   86,474,587.50    

(8) คดิเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 16.31            16.07           15.82                

หมำยเหตุ

  งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2563 =  74,700,000 บำท / ป ี2564 = 78,435,000 บำท / ป ี2565 = 82,356,750 บำท / ป ี2566 = 86,474,587.50  บำท
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารสว่นตำบลกุดตุ้ม 

           

 

 

 

 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 

นักบรหิารงานท้องถิ่น  (กลาง) 

10-3-00-1101-001 
 

 

1.งานราชการท่ัวไป 

2.งานบริหารงานบุคคล 

3.งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

4.งานวเิคราะห์นโยบายแผน 

5.งานนติกิาร 

6.งานกิจการสภา อบต. 

7.งานบริหารสาธารณสุข 

8.งานส่งเสริมการเกษตร 

 

1.งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 

2.งานการจัดทำบัญชี 

3. งานเกี่ยวกับการจัดซือ้    

จัดจ้าง จัดหา พัสดุ ครุภัณฑ์

และทรัพย์สินต่างๆ 

4.งานการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนยีม และการพัฒนา

รายได้ 

1.งานควบคุมการก่อสร้าง

และซ่อมบำรุง 

2.งานออกแบบและเขียนแบบ

3.งานควบคุมอาคาร 

4.งานประมาณราคา 

5.งานช่างสุขาภบิาล 

6.งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟ

ส่องสว่าง 

7.งานผังเมอืง 

สำนักปลดั อบต. 

นักบรหิารงานทัว่ไป (ต้น) 

10-3-01-2101-001 
 

กองคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง (ต้น) 

10-3-04-2102-001 
 

กองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง (ต้น) 

10-3-05-2103-001 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษา (ต้น) 

10-3-08-2107-001 
 

 

1.งานบริหารการศึกษา 

2.งานบำรุงศลิปะ จารีตประเพณี               

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น 

3.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

กองสวสัดิการสังคม 

นักบรหิารสวัสดิการสังคม (ตน้) 

10-3-11-2105-001 
 

1.งานพัฒนาชุมชน 

2.งานสังคมสงเคราะห ์

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน  
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              โครงสร้างสำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จำนวน 1 4 2 2 1 3 4 

 

6. งานกิจการสภา อบต. 

หัวหนา้สำนักปลัด  

นักบรหิารงานทัว่ไป (ต้น) 

10-3-01-2101-001 
 

 

1. งานราชการทั่วไป 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก) (1) 

10-3-01-3101-001 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 

10-3-01-4101-001 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 

10-3-01-4101-002 

-นักการภารโรง (1 ) 

-คนงานท่ัวไป (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 

 

3. งานป้องกันและบรรเทา  

สาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) (1) 

10-3-01-4805-001 

4. งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) (1)   

   10-3-01-3103-001 

 
 

 

5. งานนิตกิาร 

- นติกิร  (ปก/ชก)  (1) 

10-3-01-3105-001 
 

 

7.งานบรหิารสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (ปก/ชก) (1) 

10-3-01-3601-001 

-พนักงานขับรถยนต์  (1) 

-คนงานประจำรถขยะ (2) 
 

 

 

8. งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักวชิาการเกษตร (ปก/ชก) (1) 

   10-3-01-3401-001 
 

 

 

2. งานบรหิารงานบุคคล 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1) 

10-3-01-3102-001 
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     โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จำนวน 1 1 - 3 - 2 - 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลงั 

นักบรหิารงานการคลัง (ต้น) 

10-3-04-2102-001 

 

1. งานการจ่ายเงนิ - การรับเงิน 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง/ชง) (1) 

10-3-04-4201-001 

 

2. งานการจัดทำบัญชี 

- นักวชิาการการเงินและบัญช(ีปก/ชก) (1) 

10-3-04-3201-001 
 

 

4. งานการจดัเก็บภาษี คา่ธรรมเนียม

และการพัฒนารายได ้

-เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง/ชง)  (1) 

10-3-04-4204-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 

 

3. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

จัดหา พสัดุ ครุภณัฑ์  

และทรัพยส์ินตา่งๆ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง)  (1) 

10-3-04-4203-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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             โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
วชิาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จำนวน 1 - - 2 - 2 3 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบรหิารงานช่าง (ต้น) 

10-3-05-2103-001 

 

 

1. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

บำรุง 

- นายช่างโยธา (ปง/ชง)  (1) 

10-3-05-4701-001 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

-คนงานสูบนำ้ (3) 

 

 

2.งานออกแบบและ

เขียนแบบ 

 

 

5. งานช่างสุขาภิบาล 

 

 

 

7. งานผังเมือง 

 

 

 3.งานควบคุมอาคาร 

 

 

6. งานตดิตั้งซ่อมบำรงุระบบไฟส่องสว่าง 

- นายช่างไฟฟา้ (ปง/ชง) (1) 

   10-3-05-4706-001 

 

 

 

4. งานประมาณราคา 

 

 

 



25 
 

โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

อันดับ ครู คศ.3 ครู คศ.2 ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย 

จำนวน - 1 5 4 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จำนวน 1 1 - 1 - 4 - 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบรหิารงานการศกึษา (ต้น) 

10-3-08-2107-001 

 

 
1. งานบรหิารการศกึษา 

- นักวชิาการศึกษา (ปก/ชก) (1) 

10-3-08-3803-001 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  (1) 

10-3-08-4101-003 

2.งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 

 

3. งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคู 

-  ครู (คศ.2) (1)  10-3-08-6600-56-6 

-  ครู (คศ.1) (1)  10-3-08-6600-57-1 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (2)  (รอกรมจัดสรร) 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือ 

-  ครู (คศ.1) (2)  10-3-08-6600-56-9,  10-3-08-6600-57-0 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)  (รอกรมจัดสรร) 

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองคอนไทย 

- คร ู (คศ.1) (2)  10-3-08-6600-56-7,  10-3-08-6600-56-8 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)  (รอกรมจัดสรร) 

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 

-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
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           โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
ระดับ ต้น ชก ปก ชง ปง 

จำนวน 1 1 - - - - 1 - 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสงัคม 

นักบรหิารสวัสดิการสังคม (ตน้) 

10-3-11-2105-001 

 

1. งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก/ชก)  (1) 

10-3-11-3801-001 

 

 

2. งานสังคมสงเคราะห ์

- ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห ์(1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ท่ัวไป ระดับ กลาง ชก ปก ชง ปง 

จำนวน 1 1 - - - - - - 

 

งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวชิาการตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก)  (1) 

      10-3-12-3205-001 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 



11. บญัชแีสดงจัดคนลงสูต่ ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหนง่ในส่วนรำชกำร

เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

1 นายเฉลมิศลิป์ เทพจันทรา รัฐศาสตรมหาบัณฑติ 10-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 10-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 519,600    84,000  84,000   687,600   

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) (นักบริหารงานทอ้งถิน่) (43,300x12) (7,000x12) (7,000x12)

ส ำนกัปลัด

2 นางลัดดาวัลย์ ศลิปด์ี รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านักปลัด อบต. ตน้ 10-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านักปลัด อบต. ตน้ 409,320    42,000   - 451,320   

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (34,110x12) (3,500x12)

3 พ.จ.อ.ทวี แตง่แดน รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก 448,920    - - 448,920   

มหาบัณฑติ (37,410x12)

4 นางประภาพร สทิธวิงศ์ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 329,760   - - 329,760   

มหาบัณฑติ (27,480x12)

5 น.ส.ฐิตภิรณ์ แตง่เมอืง บริหารธุรกจิบัณฑติ 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย ชก 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย ชก 342,720   - - 342,720  

และแผน และแผน (28,560x12)

6 10-3-01-3105-001 นติกิร ปก/ชก 10-3-01-3105-001 นติกิร ปก/ชก 355,320    - - (วา่งเดิม)

(คา่กลางเงนิเดอืน) 355,320   

7 นายวสันต์ พันสาง เกษตรศาสตรบัณฑติ 10-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก 10-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก 237,600    - - 237,600   

(19,800x12)

8 น.ส.วิลาสนีี ทองพูล วิทยาศาสตรบัณฑติ 10-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 10-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 210,840    - - 210,840   

(17,570x12)

9 นางอรัญญา ตัง้ใจ บริหารธุรกจิบัณฑติ 10-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง 10-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง 194,280    - - 194,280   

(16,190x12)

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่
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เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่

10 นายจตุรงค์ ขันชัยภูมิ ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง 10-3-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ปง 10-3-01-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ปง 149,640    - - 149,640   

(12,470x12)

11 จ.อ.สุวิจักขณ์ จันบุญมี รัฐศาสตรบัณฑติ 10-3-01-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกันและ ชง 10-3-01-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกันและ ชง 264,480    - - 264,480   

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (22,040x12)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

12 น.ส.ณัฐธรีกานต์ แกว้อุดร บริหารธุรกจิบัณฑติ - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - 132,360    - - 132,360   

(11,030x12)

13 นายธรีะยุทธ สากุล มัธยมศกึษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 131,040    - - 131,040   

(10,920x12)

14 นายศุภชัย พรประภา มัธยมศกึษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 153,480    - - 153,480   

(12,790x12)

พนักงานจา้งทัว่ไป

15 นางสุพัตรา แตง่ถิน่ ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000    - - 108,000   

(9,000x12)

16 นายชูศักดิ์ อาสากจิ มัธยมศกึษาตอนปลาย - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000    - - 108,000   

108,000 

17 นายวิชติ หาญกุดตุม้ มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000    - - 108,000   

(9,000x12)

18 นายอัมพร กองจันทร์ มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000    - - 108,000   

(9,000x12)
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เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่

กองคลัง

19 นายนพินธ์ เหวชัยภูมิ ศลิปศาสตรบัณฑติ 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ตน้ 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ตน้ 455,520    42,000   - 497,520  

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,960x12) (3,500x12)

20 นางสุรัชยา โอวาทวงษ์ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก 323,760    - - 323,760   

บัณฑติ (26,980x12)

21 น.ส.ณฐกมล พรมกุดตุม้ ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง 10-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงนิ ชง 10-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงนิ ชง 239,640    - - 239,640   

และบัญชี และบัญชี (19,970x12)

22 นายชัชชัย ละลมชัย ประกาศนยีบตัรวชิาชีพเทคนคิ 10-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง 10-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง 296,760    - - 296,760   

(24,730x12)

23 น.ส.สุรีรัตน์ ศรีครไทย บริหารธุรกจิบัณฑติ 10-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 10-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ชง 280,440    - - 280,440   

(23,370x12)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

24 นางศริิพรรณ จันทร์นวล ประกาศนยีบัตรวิชาชพี - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ - 124,200    - - 124,200   

(10,350x12)

25 นายณัฐวีร์ จารุวรรณเสวี ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง - ผู้ชว่ยเจา้พนักงาน - - ผู้ชว่ยเจา้พนักงาน - 138,000    - - 138,000   

จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (11,500x12)

26 นายวิเชยีร วงษช์ัย วิทยาศาสตรบัณฑติ 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ตน้ 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ตน้ 402,720   42,000   - 444,720  

(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (33,560x12) (3,500x12)

27 นายอาทติย์ ด ารงพันธ์ วิทยาศาสตรบัณฑติ 10-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง 10-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ชง 269,880    - - 269,880   

(22,490x12)

กองช่ำง
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เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่

28 จ.อ.วิโรจน์ ดรสเีนตร ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง 10-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ชง 10-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ชง 302,280    - - 302,280   

(25,190x12)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

29 น.ส.เมธาพร อย่างสวย ประกาศนยีบัตรวิชาชพี - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 112,800    - - 112,800   

(9,400x12)

30 นายไพรัตน์ พวงจันทร์ มัธยมศกึษาตอนตน้ - พนักงานขับเคร่ือง - - พนักงานขับเคร่ือง - 141,240    - - 141,240   

จักรกลขนาดเบา จักรกลขนาดเบา (11,770x12)

พนักงานจา้งทัว่ไป

31 นายบุญเลศิ สุขดี มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานสูบน้ า - - คนงานสูบน้ า - 108,000    - - 108,000   

(9,000x12)

32 นายมังกร เหวชยัภูมิ มัธยมศกึษาตอนตน้ - คนงานสูบน้ า - - คนงานสูบน้ า - 108,000    - - 108,000   

(9,000x12)

33 นายโชคชัย บ ารุงฐาน มัธยมศกึษาตอนปลาย - คนงานสูบน้ า - - คนงานสูบน้ า - 108,000    - - 108,000   

(9,000x12)

34 นายหสัดนิฐ์ุ สรณ์ภัสกุล ศกึษาศาสตร 10-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ ตน้ 10-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ ตน้ 376,080   42,000   418,080   

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานศกึษา) (นักบริหารงานศกึษา) (31,340x12) (3,500x12)

35 นางนารีรัตน์ ชัยมนตรา บริหารธุรกจิบัณฑติ 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก 254,880   - - 254,880   

(21,240x12)

36 10-3-08-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ ปง/ชง 10-3-08-4101-003 เจา้พนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900   - - (วา่งเดิม)

(คา่กลางเงนิเดอืน) 297,900   

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
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เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองคู

พนักงานครู

37 นางเลยีม หนูวงศ์ ครุศาสตรบัณฑติ 10-3-08-6600-56-6 ครู ชก 10-3-08-6600-56-6 ครู ชก 301,560    42,000   - 343,560   

(25,130x12) (3,500x12)

38 นางสมเกยีรติ ขันชัยภูมิ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 10-3-08-6600-57-1 ครู - 10-3-08-6600-57-1 ครู - 255,360    - - 255,360   

(21,280x12)

39 - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (รอจัดสรรต าแหนง่)

40 - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (รอจัดสรรต าแหนง่)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

41 น.ส.อัญชลี กองจันทร์ ศกึษาศาสตรบัณฑติ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 157,200   - - 157,200   

(13,100x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นผือ

พนักงานครู

42 น.ส.สุนสิา คุม้ไขน่้ า ศกึษาศาสตรบัณฑติ 10-3-08-6600-56-9 ครู - 10-3-08-6600-56-9 ครู - 245,520    - - 245,520   

(20,460x12)

43 น.ส.วราพร พลิาวรรณ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 10-3-08-6600-57-0 ครู - 10-3-08-6600-57-0 ครู - 240,480    - - 240,480   

(20,040x12)

44 - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (รอจัดสรรต าแหนง่)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

45 นางระเบยีบ บรรณสาร ครุศาสตรบัณฑติ - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 224,160    - - 224,160   

(18,680x12)
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เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองคอนไทย

พนักงานครู

46 นางจุธาทพิย์ ด ารงแดน ศกึษาศาสตรบัณฑติ 10-3-08-6600-56-7 ครู - 10-3-08-6600-56-7 ครู - 261,480    - - 261,480   

(21,790x12)

47 น.ส.จารุวรรณ เพยีรธรรม ศกึษาศาสตรบัณฑติ 10-3-08-6600-56-8 ครู - 10-3-08-6600-56-8 ครู - 250,440    - - 250,440   

(20,870x12)

48 - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (รอจัดสรรต าแหนง่)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

49 นางเพยีงใจ ประจญกล้า ครุศาสตรบัณฑติ - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 224,160    - - 224,160   

(18,680x12)

50 นางเกยีรติชะฎา ด ารงชาติ ศกึษาศาสตรบัณฑติ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 145,560    - - 145,560   

(12,130x12)

51 นางยุภาพร ดวงหาคลัง รัฐประศาสนศาสตร 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดกิารสังคม ตน้ 10-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดกิารสังคม ตน้ 362,640    42,000   404,640   

มหาบัณฑติ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (30,220x12) (3,500x12)

52 นายมนตรี เนตตาวงษ์ รัฐประศาสนศาสตร 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 356,160    - - 356,160   

มหาบัณฑติ (29,680x12)

พนักงานจา้งตามภารกจิ

53 นายวรวิทย์ ศรีจ าปา ครุศาสตรบัณฑติ - ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - - ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - 250,440     - - 250,440    

(20,870x12)

กองสวัสดกิำรสังคม
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เงนิประจ ำต ำแหนง่

เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขท่ีต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงิน

ค่ำตอบแทน/

เงินเพิ่มอืน่ๆ

หมำยเหตุท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ เงนิเดอืน 

กรอบอตัรำก ำลังเดมิ กรอบอตัรำก ำลังใหม่

54 - - - 10-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320    - - (ก าหนดเพิม่)

(คา่กลางเงนิเดอืน) 355,320   

หนว่ยตรวจสอบภำยใน
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